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INTRODUCCION

Con el propdsito de cumplir con las directrices de la Resolucion No. 1190 del 4 de
diciembre de 2019, por la cual se prorroga la vigencia del Plan de Desarrollo “Hacia la
Excelencia Institucional”, vigencia 2014 — 2019, como politica para el acionar de la
Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia; desde la Oficina de Planeacion se
han venido aplicando las herramientas disefiadas para ejecutar, hacer seguimiento y
evaluar el Plan de Desarrollo a traves de los planes de accion de los diferentes
procesos, dependencias y areas administrativas a efectos de que se puedan reflejar las
politicas y lineamientos definidos por el Consejo Superior Universitario en el
presupuesto de la vigencia 2020.

En este sentido, los 14 procesos institucionales han orientado sus actividades, planes,
programas y proyectos bajo los propdsitos enmarcados en cada uno de los ejes
estratégicos que ha trazado la Universidad en su direccionamiento estratégico
atualizando el plan indicativo de metas e indicadores. EIl Plan de Acciéon que se
presenta en este documento, esta alineado a los ejes y propositos del Plan de
Desarrollo y esta orientado por procesos.

La Oficina de Planeacion, realizara seguimiento semestral a las acciones y metas
propuestas dentro del plan, asimismo prestara el acompafiamiento a los procesos para
la revisidon y actualizacién del documento, en caso de ser necesario y que permita la
mejora continua en la institucion.
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1. CONTEXTO INSTITUCIONAL
1.1 MISION

La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, institucion publica de educacion
superior, es una comunidad de aprendizaje y autoevaluacion en mejoramiento continuo,
comprometida con la formacion de profesionales idoneos en las areas del conocimiento,
a través de estrategias pedagoégicas innovadoras y el uso de las tecnologias;
contribuyendo al desarrollo nacional e internacional con pertinencia y responsabilidad
social.

1.2 VISION

La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafa para el 2019, sera reconocida por
su excelencia académica, cobertura y calidad, a través de la investigacibn como eje
transversal de la formacion y el uso permanente de plataformas de aprendizaje;
soportada mediante su capacidad de gestidn, la sostenibilidad institucional, el bienestar
de su comunidad académica, el desarrollo fisico y tecnoldgico, la innovacion y la
generacion de conocimiento, bajo un marco de responsabilidad social y ambiental hacia
la proyeccion nacional e internacional.

1.3 MAPA ESTRATEGICO

Plan de Desarrollo Institucional 2014 — 2019
«Hacia la Excelencia Institucional»

Resolucion No. 0177 De 02/10/2013

Valores

Principios
Cultura de
Autocontrol,
Transparencia,

Responsabilidad,
Ejeestratégico2 ~ Eje estratégico Eje estratégico4  Eje estratégico je estratégico 6 Respelo,

Cultura de Desarolio Fisico Impactoy Visibiidad Nacional Bienestar Sostenibilidad Compromiso,
Calidad, y Tecnolégico Proyeccion e Intemacional Institucional ministrativa y Justicia, Lealtad,
Excelencia, Socel Financier Imparcialidad,
liderazgo, Transparencia
Servicio

il Actividades Planes de Metas e
(P"’PW"”S (Estraiégm ( Accion indicadores
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1. 4 EJES ESTRATEGICOS

1.4.1 INVESTIGACION Y FORMACION ACADEMICA: La investigacion como eje
transversal de la formacion se desarrolla a través de la incorporacion e
implementacion de las TIC en los procesos académicos, la cualificacion docente,
la calidad y la pertinencia de la oferta, la cobertura y el desarrollo estudiantil
como soporte integral del curriculo, de la produccion cientifica y la generacion de
conocimiento, hacia la consolidacion de la universidad como institucion de
investigacion.

1.4.2 DESARROLLO FiSICO Y TECNOLOGICO: Fortalecimiento de la gestion
tecnologica y las comunicaciones, modernizacion de los recursos y adecuacion
de espacios fisicos suficientes y pertinentes para el desarrollo de las funciones
sustantivas y el crecimiento institucional.

1.4.3 IMPACTO Y PROYECCION SOCIAL: Desarrollo de las capacidades institucional
promoviendo impactos positivos a la region, el medio ambiente y la comunidad
mediante la creacibn de alianzas estratégicas, ejecucién de proyectos
pertinentes, aumento de cobertura en actividades de extension y el compromiso
con la responsabilidad social.

1.4.4 VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL: Integracién, transformacion y
fortalecimiento de las funciones de investigacion, docencia y extension para su
articulacion en un ambiente globalizado de excelencia y competitividad, tomando
como referencia las tendencias, el estado del arte de la disciplina o profesion y
los criterios de calidad reconocidos por la comunidad académica nacional e
internacional.

1.4.5 BIENESTAR INSTITUCIONAL: Generacion de programas para la formacién
integral, el desarrollo humano y el acompafamiento institucional que permitan el
mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad universitaria con
servicios que sean suficientes, adecuados y accesibles, que respondan a la
politica integral de bienestar universitario definida por la institucion.

1.4.6 SOSTENIBILIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: Implementacion y
mantenimiento de procesos eficientes y eficaces en la planeacion, ejecucion y
evaluacion administrativa y financiera; abordando estandares de alta calidad y
mejoramiento continuo en todos los niveles de la organizacion; generando
espacios de participacion, transparencia, eficiencia y control de la gestion.
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020 - UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA

MISION La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, institucién piblica de educacién superior, es una de izaje y en continuo, con la formacién de profesionales idéneos en las areas del através de y el uso de las tecnologias; contribuyendo al desarrollo nacional e it con perti y social
FECHA DE ACTUALIZACION ABRIL DE 2020
PESO PONDERADO TIPO DE INDICADOR FECHA DE
ACTIVIDADES PLAN, PROGRAMA INDICADOR O MEDIO DE PRESUPUESTO RESPONSABLE DE LA FECHA DE INICIO
PROCESO/DEPENDENCIA EJE ESTRATEGICO PROPOSITOS ESTRATEGICAS SUBACTIVIDADES O PROYECTO VERIFICACION O MEDIO DE LINEA BASE DESCRIPCION DE LA META META REQUERIDO SUBACTIVIDAD (DDIMMIAA) FINALIZACION
SUBACTIVIDAD VERIFICACION (DD/MM/AA)
53% programas con proceso de undirector Acade
, (Némero de programas autoevaluacion ubirector Académico
Realizar procesos de autoevaluacion con una periodicidad Ao e B e Acanzar e 53% de s programas due equivale @ § programas Coordinacion de Autoevaluacin y
e rhoo\cs Perinentes que NA 3% programas pendientes de Porcentaje 10 programas académicos de pregradoy 7 |con informe de autoevaluacion 0% tacion 0210212020 15/12/2020
9 programas. autoevaluacion en el afio)x100 programa de postgrado en proceso de Directores 46 rograma
Consolidacién de alta autoevaluacion
°:”";:"’a‘3“ea‘s5 Realizacion permanente del Decanos ae yacutad
< roceso de Autoevaluacion G 6 6 irector de Programa
académicos de P Socializacion de resultados procesos de Autoevaluacion NA 15% Nimero de Jomadas de Valor Absoluto S Jomadas de socializacion de resultados de | Realizar 7 jomadlas de socilizacion de resultados de los 0% Coordinacion de Autoevaluacion y 0210212020 1511212020
socializacion los procesos de autoevaluacion procesos de autoevaluacion ;
pregrado Acreditacion
| Acompafiamiento a los programas académicos en el Namero de Actas de un acompafiamiento semestral a los Un acompaiiamiento semestral durante el periodo fiscal del Coordinacion de w’lc“‘l‘;"ﬂ'“““’" v
desarrollo de las acciones de mejora y mantenimiento del NA 50% acompafiamiento ylo Valor Absoluto programas en proceso de autoevaluacion. Afio [2019 a cada uno de los programas en proceso de 0% Profesiona) Unvesstario de 0210212020 1511212020
plan de mejoramiento. Listas de asistencia 2019, autoevaluacion
y Acreditacion
Desarrollo e Ia Poliica _|Realizar mesas de trabajo de acuerdo con los factores A oo Namero de mesas de trabajo alor AbsOo 5 mosas de trabalo Realizar 5 mesas de wabago o Rectorfa - Direccion - Oficina de 021022020 151212020
Institucional de Acreditacion Listado de asistencia v Acreditacion
Coordinacion de Autoevaluacion y
AUTOEVALUACION Y ACREDITACION INVESTIGACION Y Disefio y revision de instrumentos de recoleccion de NIA 30% Namero de protacolos, gufas y Valor Absoluto Protocolos 25 Disefio, revisién y actualizacion de los instrumentos 0% Acreditacion y Profesionales 0210212020 15/1212020
INSTITUCIONAL FORMAGION AGADEMICA informacion institucional plantilas ajustadas 1 Guiay 1 Plantila 2019 Universitarios proceso de
c 6n de la informacion de la Politica de Alta Calidad de a UFPS. Namero de socializaciones realizadas . , Coordinacion de Autoevaluacion y
para condiciones de ata caldad NA 40% P Valor Absoluto 2 jomadas de sensibiizacion institucional 20192 jornadas de sensibilizacion institucional 0% ettt Ioecionsy 0210212020 1511212020
Diagndstico institucional Direccién UFPSO
Consalidacion de informacion de condiciones iniciales NiA 30% Informe de condiciones iniciales Valor Absoluto Primer Borrador Informe de condiciones Informe elaborado 0% Subdireccién Académicay Oficina 0210212020 15/12/2020
institucionales. de Autoevaluacion y Acreditacion
s iniciales
Acreditacion Institucional
Institucional
Aplicar procesos de autoevaluacion con fines de Nimero de programas presentados a 3 programas con Acreditacion Subdireccién Académicay Oficina
plcar pre ! NA 50% acreditacion/Namero e programas Valor Absoluto prog i 3 de los programas presentados con visita del CNA 0% de Autoevaluacion y Acreditacion 0210212020 15/1212020
acreditacion de programas académicos de pregrado. 3 con informacion en la plataforma del CNA
Desarrollo del modelo de con visita externa Institucional
acreditacion
[Aumentar el nGmero de programas académicos que NA 50% Namero de programas con N ormacion on 8 prataforma | LPrograma en condicones iniciales en la pataforma SACES Subdireccion Académica y Oficina
pueden ser sometidos a un proceso de acreditacion condiciones iniciales para Valor Absoluto dg'c"f":"‘as con informacion en la plataforma | ey 0% de Autoevaluacion y Acreditacion 02/02/2020 15/12/2020
acreditacion institucional
Implementacion de Sistema de Nimero de programas utiizando el Planeacion - Division de Sistemas -
Informacién como soporte de | MPIMENtar el Sistema que permita el amacenamiento de NA 100% Sistema de Informacion para Valor Absoluto Estado de desarrollo del Sistema de Puesta en produccion del Sistema de Informacion 0% Coordinacitn de Autoevaluaciény 0210212020 15112/2020
Ia informacion relevante para el proceso de autoevaluacion i Informacion creditacion Institucional y
proceso Autoevaluacion y Acreditacion "
programas académicos
Direccion Investigacion y
Extension
Actualizacién de la Fortalecer las cuatro (4) dreas establecidas dentro Presentar 2 informes al Comité de Investigacion y Coordinacién de Investigacion
estructura organizaivay | o' i organizativa de fa Division de Actas de Comité de Investigacion Extension de las actividades desarrolladas o por
s:adem":a UE,lDSep;ll:;‘e;g: Investigacion y Extension: Investigacion, Extension, NIA 100% y Extension Valor Absoluto 0% desarrollar por cada uno de los procesos al finalizar cada 100% $0 Coordinacion de Extension 310212020 18/12/2020
) y hs 5 periodo .
proyeccion social. Coordinacién de Publicaciones
Coordinacion Transferencias
Tecnologicas
Direccién Investigacién y
Extension
§ Coordinacion de Investigacin
Realizar capacitaciones orientadas a fortalecer el Namero de capacitaciones . X
componente investigativo para grupos y semilleros N/A 50% impartidas Valor Absoluto 0% Ejecutar 4 capacitaciones a grupos de investigacion, 100% $7.000.000 Coordinacion de Extension 310212020 18/12/2020
6 docentes o estudiantes
Establecer y consolidar la | de Investigacion Registro de asistencias
culturay politica investigativa 9 Coordinacion de Publicaciones
Coordinacién Transferencias
Tecnoldgicas
Promover espacios para la divulgacién de los Namero de eventos apoyados o Direccién Investigacién y
resultados de investigacion N/A 50% formatos de solicitud de bienes Valor Absoluto 0% Apoyar minimo 2 eventos de caracter investigativo 100% $30.000.000 Extension 3/02/2020 18/12/2020
v servicios
Consolidacion de la Direccion nvestigacion y
INVESTIGACIONY | iversidad como Convocatorias internas para financiacion de Lineamientos y lanzamiento de 1 convocatoria interna para financiacién de proyectos de Extension
FORMACION " L nanciac
institucion de proyectos de grupos de investigacin N/A 50% Convocatoria Valor Absoluto 0% grupos de investigacion 100% $ 50.000.000 X - 310212020 18/12/2020
ACADEMICA Investigacion Comité de Investigacion y
Extension
Fortalecimiento de los - N ) Direccion Investigacion y
Grupos y semilleros de Fomentar la paricipacion de Jévenes Namero de socializaciones de 1 socializacion de la convoctoria de jovenes Extension
Investigacion e enlas NA 10% convocatorias de jovenes Valor Absoluto 0% vectigndores 100% $1.500.000 3/02/2020 18/12/2020
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion investigadores g ,. on de
Promocién, apoyo y participacion en los encuentros Nimero de encuentros donde Prestar el apoyo logistico minimo a_dos eventos, para la D"ecc‘f’E"xlg:zi;'ng““’" y
de Semilleros de Investigacion desarrollados en el NA 40% participan estudiantes de Valor Absoluto 0% participacion de estudiantes de semilleros en los 100% $150.000.000 3/02/2020 18/12/2020
afio semilleros de investigacion diferentes encuentros o 6n de
Numero de capacitaciones , y
Realizar acompafiamiento a los grupos de acompariamientos en el proceso
A de revisién (Formato de Realizar alos grupos de i
PROCESO DE INVESTIGACION investigacion para el mejoramiento de las NIA 50% Valor Absoluto 0% , n 100% $1.000.000 Coordinacién de Publicaciones 300212020 18/12/2020
oueaones asistencia a eventos ylo (Minimo 5 acompafiamientos a grupo que lo solicite)
reuniones, Correo electronico o
Control interno de actividades)
Establecer la politica de Nu‘mero deds(}l\lc\ludesdend
produccion cientifica y c de las cordadas en la co- °ZZ’ZL”$§$2" ?caofriimfdi g Minimo 10 solicitudes en cumplimiento de las
- N/A 25% . A . Valor Absoluto 0% plim 100% $10.000.000 Coordinacion de Publicaciones 3/02/2020 18/12/2020
edicion de la revista RESPUESTAS estilos, traduccion a inglés, actividades de coedicion
Hipervinculos) Correo
electronico
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PESO PONDERADO TIPO DE INDICADOR FECHA DE
- ACTIVIDADES PLAN, PROGRAMA INDICADOR O MEDIO DE PRESUPUESTO RESPONSABLE DE LA FECHA DE INICIO
PROCESO/DEPENDENCIA EJE ESTRATEGICO PROPOSITOS ESTRATEGICAS SUBACTIVIDADES O PROYECTO VERIFICACION O MEDIO DE LINEA BASE DESCRIPCION DE LA META META REQUERIDO SUBACTIVIDAD (DDIMMIAA) FINALIZACION
SUBACTIVIDAD VERIFICACION (DD/MM/AA)
Numero de libros y articulos Direccién Investigacién y
: apoyados en el proceso editorial 2 libros apoyados en el proceso editorial y 10 articulos Extension
f . I &y X
Apoyo al proceso de publicaciones cientificas N/A 25% (Relacion de libros o articulos Valor Absoluto 0% apoyados en el proceso editorial 100% $80.000.000 3/02/2020 18/12/2020
apoyados) Coordinacion de Publicaciones
Direccion Investigacion y
Extension
Nimero de movilidades o
Participar con ponencias en |APOYa" 1a moviidad internacional de docentes y Lineamientos de la convocatoria Comité de Investigacion
P: P estudiantes para presentar resultados de NIA 100% 1a conv Valor Absoluto 0% 1 convocatoria interna para movilidad internacional 100% 27.000.000,00 € >stigacion y 3/02/2020 18/12/2020
el exterior S en la pagina institucional Extensién
investigacion
Coordinaci6n de Investigacién
Direccion Investigacion y
Extension
Trabajo colaborativo con | Apoyar la movilidad internacional de docentes como Nimero de movilidades o 1 convocatoria interna para moviidad nacional e Comité de Investigacion
grupos de investigacion a | espacio para fortalecer los proyectos de NA 100% Lineamientos de la convocatoria Valor Absoluto 0% Pty 100% 27.000.000,00 € gy 3/02/2020 18/12/2020
nivel 6 en la pagina institucional
VISIBILIDAD NACIONAL | Internacionalizacion Coordinacion de | "
E INTERNACIONAL | de la Investigacion oardinacién de Investigacion
Realizar acompafiamiento a 10s grupos de
de articulos en 6n que lo soliciten donde se de a conocer Nimero de acompafiamiento a " N
oneact > v 0 " 10 acompariamientos de articulos sometidos a
revistas indexadas a nivel  |las revistas cientificas internacionales donde se NIA 100% procesos de revision de Valor Absoluto 0% pafiami ubhmw“ U . 100% $25.000.000 Coordinacién de Publicaciones 310212020 18/12/2020
internacional puede publicar teniendo en cuenta sus lineas de articulos, (Correo institucional) P
Direccion Investigacion y
Extension
Promocitn de semilleros de | Gestionar convocatorias internas para la inscripcion NA 100% Nimero de estudiantes inscritos Valor Absoluto 0% Convocatoria interma permanente para la inscripcién de 100% $0 Comité de Investigacion y 310212020 1811212020
Investigacion asemilleros de investigacion en semilleros de investigacion semilleros de investigacion Extension
Coordinacion de Investigacion
Subdirector Académico
Virtualizacion de los cursos para programas presenciales. |N/A 0% (Ntmero de cursos virtualizados del Relaivo () 21,34% Incrementar la Estandarizacion de cursos de los programas al 0% N Coordinadora Unidad Virtual 0110212020 1171212020
programa total de cursos)*100 92 cursos creados en lavigencia anterior  [40% Decanos
y desarrollo de Directores de Programa
U virtual N a N Coordinaciones Unidad virtual,
Virtualizacion de cursos para programas 100% virtuales y Namero de médulos virtualizados 95% de los Modulos virtualizados de la Esp. | Actualizar las actividades el 80% de los médulos virtualizados de. Administrador de Plataforma, Plan
actualizacion de las actividades de los cursos de los NA 50% Nimero de actividades de los Valor Absoluto > ! 80% 0 . 01/0212020 111212020
) en Informética Educativa y Esp. HSEQ las especializacion en modalidad Virtual de estudios y Coordinacién General
programas 100% virtuales. médulos actualizados. firswinin
0%
; ; 12 notas informativas "Virtualizate® Coordinaciones Unidad virtual,
i Sensibilizacion por medio de los canales informativos en [ 2% Nmero de invitaciones alas Valor Absoluto Realizar 12 Tips 100% o Admintstador o Plataformay 0110212020 111212020
Incorporacion e a uso de recursos educativos digitales. capacitaciones y ips realizados y 12 invitaciones de Capacitaciones o
22 Noticias informativas de las capacitaciones Coordinacion General
INVESTIGACION Y implementacién de las realizadas
UNIDAD VIRTUAL FORMACION AGAGEMICA | TICenlosprocesos Lo - ,
cedéminn de o | Fomento de la cultura en el uso 0%
UrPeo de la vinualidad y tc en los " 0% de o ” ot TiC
programas presenciales osentes capaciados lcanzar el e los docentes capacitados en uso de las
Capacitaciones dirgidas a los docentes para el rabajo en Nimero de capacitaciones s (240 docentes) Administrador de Plataforma
ambientes virtuales de aprendizaie NA 60% ap Valor Absoluto 80% 0 ! 01/02/2020 1111212020
desarrolladas 2016: 89 Celda de produccion
Que corresponde a 12 capacitaciones con una intensidad
2017: 88 (20%) horaria de 2 horas cada una
2018: 177 (59%)
2019: 175 (58%)
oo e decanaures |4 desmtol el cotoido el ol decho reacn do (Nimero de solciudes o Coordnaciones Unidad viual len
' n J J NA 100% tramitadas/Total de solicitudes Relativo (X/Y) 2018: 344 solicitudes 100% de las solicitudes que realizan los diferentes programas 100% 0 de estudios y Coordinacién General 01/02/2020 11/12/2020
para el uso y aprovechamiento | recursos digitales y actualizacion de los cursos
requeridas)*100 2019: 316 solicitudes Univirtual
de los recursos TIC virtualizados
Listado Maestro de Documentos 0%
o Porcentaje 100% Actualizado a diciembre de 2019 | Mantener el 100 de actualizacion en e listado maestro 100% $0 Profesional Universitario 1310112020 2011212020
c control de NA 20% 20
Repositorio Web y digital actualizado Porcentaje 100% Actualizado s diciembre de 201 | MaTtener el 1005 de actualizacion en el repositrio web y igital 100% 50 Profesional Universitario 1310112020 2011212020
(Ajustar & implementar los documentos y programas Nivel de cumplimiento del plan de 75% de documentos actualizados e | e acion de s
asociados por normas para cada sistema de forma. NA 20% implementacion de normas Porcentaje implementados por norma a diciembre de P P 90% $5.000.000 Profesional Universitario 1310112020 2011212020
normas complementarias
integrada 2019
Mantenimiento de la cultura de Lita do asitenciay actas de s 0%
calidad y seguimiento a la Jomac a‘s‘ e c: a" 'ad alos procesos Porcentaje 100% de jomadas realizadas a diciembre de |Realizar 14 jornadas de calidad 100% $1.000.000 Lider SIG 1310112020 2011212020
eficacia de la mejora continia ettucionales, programes 201
para los Sistemas Integrados X X académicos y dreas anexas.
Sensibilizacion y capacitacion de los sistemas integrados plan 2%
de gestion G
b Nomero de Boletines informativos Valor Absoluto Publicar 2 boletines informativos 100% $500.000 Lider SIG 13/01/2020 20/12/12020
publicados 2 boletines realizados a diciembre de 2019
Noticias y novedatles publicadas Valor Absoluto 12 noticias ylo novedades publicadas a  |Publicar 12 piezas (noticias y/o novedades) 100% $1.000.000 Lider SIG 13/01/2020 2011212020
diciembre de 2019
SOSTENIBILIDAD Mantenimiento del
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION -
ADMINISTRATIVA Y Sistema Integrado de Implementar el plan de transicién de la norma ISO Plan 20% Nivel de ejecucion del plan de acci6n Porcentaje 80% a diciembre de 2019 Incrementar en un 10% el cumplimiento del plan de transicion 90% $10.000.000 Lider SIG 13/101/2020 2011212020
FINANCIERA Gestion 9001:2015 de la transicion
Mejorar los niveles de Ficha de indicador nivel de
satisfaccion de las partes | M°d € nivel de salisfaccion del cliente, evaluando los NA 100% satisfaccion del cliente externo / Porcentaje 70% del cliente interno a diciembre de 2019 |AICaNZar N 75% en 1a satisfaccion en la medicion del clinte 100% $0 Profesional Universitario 13/01/2020 2011212020
procesos insitucionales intermo de acuerdo al resultado
interesadas intermo
Eje de calidad: 86.21%
Medicion de la politica integral y evaluacion de su Informe de evaluacion de la politica Eleds SST. 83t Incrementar en un 296 el promedio de la evaluacion de la poliica
NA 15% Porcentaje Eje ambiental: 100% 100% $0 Lider SIG 13/01/2020 2011212020
cumplimiento integral y los objetivos de gestion o 0ts integral
Promedio: 93%
- i Informe y actas de revision por la 0% ) . .
o de | Administrar el Ia revision por la direccion NA 5% Valor Absoluto Realizar Ia revision por la direccion 100% $200.000 Lider SIG 13/01/2020 2011212020
ontrol y evaloacion para ¢l direccion 100% iome  denire de 2019
seguimiento y la medicin de la
uimientoyla m Seguimiento a la mplementacion y efecividad de acciones| " 15% Eficacia de las acciones Porcentaje 1% a diciembre de 2019 Mantener la eficacia de las acciones por encima del 80% 100% $2.000.000 Lider SIG 13/01/2020 2011212020
cortectivas ylo preventivas Ficha de indicador salidas no
25% sy Valor Absoluto 1 SNC a diciobre de 2019 Mantener por debajo de 5 las SNC 100% $0 Profesional Universitario 1310112020 2011212020
Medicion de los indicadores definidos para cada proceso NiA 25% Cuadro de mando integral Porcentaje Mantener el 100% de actualizacion el cuadro de mando integral 100% $0 Profesional Universitario 13/01/2020 20/12/2020
s P actualizado o 100% actualizado a 2019 g
Implementacion de sistema de informacion como soporte 0% Alcanzar un_100% en el avance de implementacion de|
o proceso Proyecto 15% Aplcativo software implementado Porcentaje 0% disefado a diciembre do 2019 | apleatiros SIPLAN 100% $2.000.000 Profesional Universitario 1310112020 2011212020
Adquirir bases de datos N/A 15% Namero de bases de datos Valor Absoluto 10 bases de datos en el 2019 Mantener el niimero de bases de datos 100% Jefes de Planes de Estudio, Decanos 20/01/2020 20/12/2020
adauiridos v Comité de Biblioteca
- Nimero de suscripciones a revistas ) N Jefes de Planes de Estudio, Decanos|
Realizar suscripciones a revistas fisicas y digitales NIA 15% Teiean v dhtoles Valor Absoluto 1 revista Aumentar a 2 el nimero de revistas fisicas o digitales 100% S omie de Bblitece 2010112020 2011212020
NIA 20% Ficha de Indicador Uso de los Relativo (X/Y) 3 consultas por estudiantes en 2010 | Lograr 4 accesos por estudiante 100% Jefes de Planes de Estudio, Decanos 20001/2020 2011212020

Dotar la biblioteca de material bibliografico actualizado y
acorde can Ias necesidades misinnales

recursos bibliograficos por programa

y Comité de Biblioteca

ﬁm
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NA 20% Ficha de indicador Sufciencia de Relativo (X/Y) 3 valor del indicador en 2019 Aumentar a 3,4 el valor del indicador de suficiencia 100% Jefes de Planes de Estudio, Decanos 20012020 201212020
’ material biblioarafico v Comité de Biblioteca.
IvEsTIGACION Y | Pesaraloestuaanuly|  iseoce a olta praia
ampliacion de | utlizacion y aprovechamiento de Nimero de estudiantes nuevos por
FORMACION ACADEMICA 45%(equivale a 159 de 5 programas Jefes de Planes de Estudio, Decanos|
cobertura los recursos bibliogréficos J
SIBLIOTECA w ursos bibliog NA 10% programa capacitadostotal de Relativo (X/Y) hoadermicos) en 2018 Aumentar a 60% los estudiantes capacitados 60% ' Comit do Emkctecn 20012020 201212020
estudiantes nuevos por programa
Capacitar estudiantes y docentes sobre recursos digitales
adquiridos por la universidad Nimero do dosentes nuevos pantay Capactar el 105 de los docentes que Ingresen Como nuevos a
Ia institucio
NIA 10% ocasionales capacitadosftotal de Relativo (X/Y) 218%(equivale a 17 docentes que asistieron | la institucion 10% Jefes de Planes de Estudio, Decanos 20101/2020 2011212020
acapacitacion en 2019 y Comité de Biblioteca
nuevos docentes planta y ocasionales|
Nimero de trabajos de grado Jefes de Planes de Estudio, Decanos|
Indexar los trabajos de grado al repositorio institucional NA 10% indexados / Total de trabajos de Porcentaje 100% (680 trabajos de grado) en 2019 | Alcanzar un 100% de trabajos de grado indexados 100% S ot o Brloncs 2010172020 2011212020
arado
Impacto y relacion con | Calidad de vida y desarrollo Jefe de Bibloteca, Profesional de
BIENESTAR INSTITUCIONAL |\TP20%0Y o vday Actividades culturales y académicas NA 100% Nmero de actividades realizadas Valor Absoluto 9 actividades en 2019 Realizar 10 actividades para la presente vigencia 100% Apoyo de la Biblioteca y Auxiiares de 2010172020 20112/2020
Biblioteca
Jefe de Admisiones, Registro y
Reporte de Numero de aspirantes Control
inscritos y admitidos por programa
Programar el procedimiento y la fechas para a inscripcion [0, 200 démico Valor Absolute o0 Cumplir con el 100% de la programacion para la inscripcion de 100% $5.000.000 Administrador SIA 200112020 11212020
de aspirantes del primer y segundo semestre del 2020 aspirantes Admisiones, Registro y Control
Ejecucion de las actividades de
admisiones del calendario académico Funcionarios Admisiones, Registro y
Control
Gestion de novedades académico-administrativos NA 15% Reportes de novedades académicas Valor Absoluto 0% Los reportes a ejecutar son: Matrculas de honor, reinegros, 100% $10.000.000 Administrador SIA 2010112020 11212020
cambio de jomada, cambio de pensum, entre otros Admisiones, Registro y Control
s Crear y actualizar ol expediente académico de los Nimero de estudiantes matriculados Crear el expediente de todos los estudiantes matriculados en su
Admision, regist ol d . ! )
INVESTIGAGION y | Desarollo estudaniy 'a"s‘::'“:m'e‘:":& ;;::‘E;"y ‘® |estudiantes matriculados para el primer y segundo Plan 20% en condicion de nuevos para el 1y Il Valor Absoluto 0% condicion de nuevos y actualizar las novedades de los 100% $100.000.000 Funcionarios Admisiones, Registioy 20/01/2020 111212020
ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL | ¢ounCloK aapemca. |1Piacn de oo e o ierentys|semesite del 2020 en modalcd de nuevos. semestre académico de 2020 estudiantes antiguos
programas académicos - - - -
Gestionar Ios tramites de grado de los estudiantes dela | 153 Nimero de estudiantes graduados en Valor Absoluto 0% Gestionar todos los tramites de los estudiantes que estén Lo0% 420,000,000 Administrador SIA 200112020 1212020
Institucion para as fechas programadas en el 2020. el Iy Il semestre de 2019 aprobados para grado Admisiones, Registro y Control
Nimero de admitidos e inscrios en el Jefe de Division de sistemas
Soliitar Ia actualzacion del sistema de informacion de | 0% Pt Valor Absoo 0% Actualizar el sistema de informacion de admisiones para mejorar 0% $150.000.000 2000112020 1212020
paralos inscritos y admitidos. el porcentaje de inscritos Funcionarios Admisiones, Registro y
semestre de 2019
Control
(Nimero de estudiantes reportados al
programa de Je en las fechas y
Cumplir con los compromisos establecidos por el NA 20% establecidas por el DPS/Numero de Porcentaje 0% Entregar de los reportes R1. de matriculay R2 de permanencia 100% $5.000.000 Profesional universitario 20/01/2020 11212020
programa Jovenes en acci6n para el 2020, ¥ desempefo, en la fecha estipulada por Prosperidad Social
estudiantes maticulados en estado
activo)*100
Verlicar y evaluar que 10s controles disenados _son|
efectivos para mitigar los riesgos % de efectividad de los controles por Profesional Universitario (Lina
NA 15% proceso - Formato debidamente Porcentaje 74% Alcanzar un porcentaje de 96% de efectividad en los controles 96% 0 ; 1010312020 1711212020
Feranda Martinez Vega)
dilgenciado  F-CI-CIN-021
Disehar, ejecut lar el de_audi
o 4o vesidad | programa de audionas etz de Seguimento al programa Jefe de Control Interno (Claudia del
Programa 15% Valor Absoluto 100% Informe de Auditorias Interas publicado en la pagina 100% 30,000,000 Pilar Quintero Prado y auditores 110212020 18112/2020
y internos)
Informe de auditorias
Fortalecer las competencias del equipo auditor NIA 15% Ficha de indicador Indice de Valor Absoluto 80% Alcanzar un promedio de 4.6 del desempefio de los auditores 929% 0 Jefe de Control Interno (Claudia del 310312020 18/1212020
Direccionamiento desempero del auditor interno Pilar Quintero Prado)
SOSTENBILIDAD | o raiggico, efcaciay | FOMeMI0de lacuturade (oo de e Ficha de indicador Evaluacion de K
CCONTROL INTERNO ADMINISTRATIVA Y . autocontrol, autogestion cha de indicador Evaluacion de los
iy I ncia en la logeeiOnY limplementadas en los planes de mejoramiento) NIA 15% planes de mejoramiento Valor Absoluto 62% Alcanzar un porcentaje del 85% de eficacia de los planes de 85% 0 Jefe de Control Intemo (Claudia del 10/03/2020 1711212020
FINANCIERA o autorregulacion mejoramiento institucional Pilar Quintero Prado )
Medicion del nivel de cumplimiento de la normatvidad Nivel de cumplimiento del Profesional Universit ¥
institucional NA 15% normograma institucional a través del Porcentaje 83% Alcanzar un 97% del nivel del cumplimiento 97% 0 rofesional Universttario (tina 10/03/2020 1711212020
Femanda Martinez Vega)
aplicativo SID
Sensibiizar 105 temas transversales del Sistema_de Comimiento del o Jefe de Control Interno (Claudia del
Control Interno Plan 10% umpl ";’“;"‘a“‘a :vgv::cg:""‘““e Porcentaje 20% Ejecutar en un 100% el plan de la cultura de autocontrol 100% 30.000.000 Pilar Quintero Prado y equipo de 10/02/2020 1711212020
trabaio)
Verficar ol cumplmiento de Ios airbutos de oportunidad, Informe de Revision Eventual recontacion gel o o Fevon Evena e Jefe de Control Interno (Claudia del
integridad y pertinencia_en la presentacion de informes a| NIA 15% Matriz de seguimiento a los entes Valor Absoluto 60% e 100% 0 Pilar Quintero Prado y Yaira Marcela. 1010212020 1711212020
verificacion de informacién presentada a entes extemos y
entes extemos extemos Escobar Vélez)
Implementacion de las
NT NTY .
normas NTC 5555 y NTC . La Escuela cumplié con el 80% de la . il "
5664 en la Escuela de Bellas| Reunir y organizar la documentacién para el Evidencia documentada del documentacion requerida en la Crear el nuevo plan de trabajo en la implementcion de la Doris Cecilia Quintero
Art [ lementacion de N/A 100% & Valor Absolut ! wranao. % [ /021202 18/12/202
rtes para mejorar la calidad | proceso de implementacion de fas normas Il 00 orocess e mlemontaeion alor Absoluto o e e e NTC Normma o s eapacivae rdoncine 90 Coordinadora de la 3/0212020 8/1212020
en los procesos de Técnicas Colombianas NTC 5555 y NTC 5664 Profesionales universitarios
6 5555 y NTC 5664 en la vigencia 2019
Educacion para el Trabajo
(Técnicos Laborales)
. . i Doris Cecilia Quintero
Gestion de programas de Estudio de factibilidad para la creacion de informacién recolectada
regrado e"par:‘;es rogramas de pre radgen artes N/A 50% organziada y Valor Absoluto 0% Estudio de factibilidad finalizado. 100% Coordinadora de la 3/02/2020 18/12/2020
preg prog preg 9 Profesionales universitarios
IMPACTO Y Escuela de Bellas
ESCUELA DE BELLAS ARTE ;
scu S ARTES PROYECCION SOCIAL Artes Desarrollar convenios
culturales con las diferentes
instituciones educativas, | CooUONa nuevos convenios con Insfituciones Namero de nuevos convenios Gestionar un convenio al afio con una de las Doris Cecilia Quintero
" |interesadas en vincularse con los procesos dela  [N/A 100% Valor Absoluto 0% Puonar un ¢ 100% Coordinadora de la EBA 3/0212020 18/1212020
gubernamentales y no gestionados Instituciones interesadas.
Escuela de Bellas Artes. Profesionales universitarios
gubernamentales de la
region
Generar programas de En el afio 2019 se realizaron los 4 ey, 3102/2020 18/12/2020
6 " ! . Realizar programas de extension, tales como: arte al i co.
I Fortalecer los programas de extension a la Nimeros de programas 3 o !
proyeccion social que prog NA 100% prog Valor Absoluto siguientes programas de extension: arte[ =153 PTOGFAmes <o XEnen, e O 41 100% Doris Cecilia Quintero
respondan a las necesidades comunidad. desarrollados al parque, concierto de maestros, puertas p - Coordinadora de la EBA 3/0212020 18/1212020
" celebracion del dia del nifio
de un contexto partiendo de abiertas, del dia del nifio.
Gestionar la adquisicion de instrumentos que hagan La Escuela de Bellas Artes cuenta con | Hacer solicitudes de compra de instrumentos que se
Dotacién de instrumentos de |falta en el inventario de instrumentos de la Escuela los i necesarios para la una necesidad para la Escuela y que Doris Cecilia Quintero
N/A 100% Namero de solicitudes enviadas Valor Absoluto : 100% Coordinadora de la EBA 3/0212020 18/1212020
la Escuela de Bellas Artes | de Bellas Artes y sean necesarios para el desarrollo formacion de talleres libres y tecnicos | permitan fortalecer los programas academicos tales P e s
de las actividades academicas. laborales como; Tecnicos Laborales y talleres Libres.
Actualizacion del manual de | \igjsr y aprobacien el Organigrama Insttucional Organigrama
funciones y Compeenciasy | yjon ) especifico de funciones y de  competencias NIA 100% Manual especifico de funciones y Valor Absoluto 18% enlavigencia 2019 Alcanzar un 70% para la vigencia 2020, al tener la estructura 70% 0 Direccion 2000112020 2371212020
aprobacion del régimen salaral | Vorea SPecineo de ndones v de ¢ competencias laborales organica planteada en su totalidad. Division de personal
ela v cargos yReg Régimen salarial
Estructura
el de Implementacion del plan de [ iaborar y ejecutar ef Plan Instucional de Capaciacion Plan 60% % de ejecucion del plan de Porcentaje 0% de ejecucion de la vigencia anterior. Alcanzar el 95% de ejecucion del PIC 95% Divisién de personal 3/02/2020 11212020
organizacional de la para la vigencia. institucional Todas las
it formacién y paracl o
mejoramiento de las Porcentaje el impacto de la 25.000.000
competencias administrativas del| Reaizar seguimiento y evaluacién al Plan Institucional de NIA 40% capacitacion con las calificaciones Porcentaje Alcanzar el 70% de ejecucion del PIC 70% Division de personal 3/02/2020 11212020
personal Capacitacion e 40% de impacto de Ia vigencia anterior
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. i )
Meioramiento del cima | AUmeNtar el porcentaje de satisfaccion _del _cima| Ficha de indicador cima laboral 65,18 % de satisfaccion en el 2019. Se va a
g organizacional en la UFPSO a través del disefio el NA 100% " Porcentaje actualizar nuevamente, muy poca poblacion |Aumentar la meta a 78% 78% 0 Division de personal 1310412020 11212020
organizacional ! % de satisfaccion del cima
implementacion de estrategias. la ha diigenciado
Contatos aborales fimados y A 12 diciembre de 2019 se contrataron 46 Dieccion
Gestonar la_contratacién de personal requerido en | A 0% copanen o aens an Cad Mt Valor Absolto docentes _ocasionales, 329 contratos a|Cumplit el 100% de los requisitos establecidos en el 100% o Divison as personal 200112020 212020
SOSTENIBILIDAD institucion. - término. fijo inferior a un afo , 17 Ordenes|procedimiento it
GESTION HUMANA ADMINISTRATIVA Y Garantizar el alid6 iaboral. de Prestacion de Servicios Profesionales, 3 odas [as dependencias
FINANCIERA arantizar el persana idénea OPS Servicios y 1 aprendiz SENA
para ol desarrolo de las
funciones de la Universidad Ficha de indicador evaluacion del
Direccionamiento desarrollo laboral personal
estratégico, eficaciay Aplicar las Evaluaciones de Desarrollo laboral al personal administrativo. Obtener un puntaie de 4,85 para la vigencia 2020 en las Divisi6n de personal
. 21100/2020 2311212020
transparencia en la del 4rea administrativa. NA ao% Valor Absoluto o evaluaciones de desarrollo laboral o o Todas las dependencias
gestion Informe de evaluacion de desarrollo
laboral
Adelantar Autodiagnéstico de la Dimension de Talento canzar para o vigencia del 2020 ¢ 100% dela
humano como primera actividad para la Informes de _avances de la ; ' i
implementacion de MIPG Dimension de Talento Humano Adiciembre de 2019 se diigencia formulacion dela Dimension de Talento Humano teniendo Direccion Control
NA 60,00% Valor Absoluto © en cuenta las politicas de Gestion Estratégica del Talento 100% 120.000.000 Intermo 2000112020 2211212020
Definir el alcance dela dimension de Talento dentro de la formulacion del Autodiagnostico como insumo base. P o ; on g
manoy  Disefar acciones para la Gestion Modelo Integrado de Planeacion Humano y 1a Poltica de Integridad. establecidas en el Division de Personal
Optimizar los niveles de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
P Estratégica del Talento Humano
Realizar ol Diagnéstico del estado actual de la entidad
2 Codigo de Etica o integridad, Actas, .
en temas de integridad y elaborar un Plan de Gestion N/A 30,00% fgo de Etica o integridad, Actas Porcentaje 0% Alcanzar en la vigencia 2020 condiciones idgneas para la 100% 0 Division de Personal 20/01/2020 2311212020
o bt o mmerand informes implementacion del c6digo de integridad
Gestionar a informacion SIGEP de servidores Publicos Gestionar hojas de vida e vinculacion del 100% de 105 )
DS NA 10,00% Plataforma SIGEP, reportes Porcentaje o% et mioicos do i entidad 100% o Division de Personal 2000112020 23/1212020
Recepcion de solicitudes y asignacion a personal de i
mantenimiento de actividades requeridas a través del NIA 20% Ficha de Indicador Calificacion del Valor Absoluto 85,77% Alcanzar un 89% en la ejecucion de las solicitudes 89% Infragstructura y Mantenimiento y 20/01/2020)] 30/12/2020)|
servicio Profesional Universitario
Software de Infraestructura y Mantenimiento
Mejoramiento de la P
jecucion el cronograma de mantenimiento preventivo . 76,25% del indicador medido semestramente | Alcanzar un 75% en la medicion promedio anual del indicador Infraestructura y Mantenimiento y
Modemizacion de los infraestructura fisica y para infraestructura fisica NiA 20% % de Ejecucion del Cronograma Porcentaje con corte a 30 de diciembre de 2019 en la ejecucion del cronograma. 5% Profesional Universitario 20/01/2020 3011212020
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO FISICO Y recursos y del e los equipos
MANTENIMIENTO TECNOLOGICO desarollofisco de la | de las cuatro sedes (Escuelade [~ = e Infraestructura y Mantenimiento y
iversid Bellas Artes, Algodonal, La | o) A o NA 20% % de ejecucion de las actividades Porcentaje 35,00% Alcanzar una ejecucion del 70% para la vigencia 70% Profesional Universitario 2010112020 3011212020
Plan Estratégico de Seguridad Vial ;
Primavera y La Troya) Comité de Sequridad Vial
fi?i“:f.l:ﬂ5323:22?0“ mantenimiento preventivo NIA 20% % de ele°"°:fr’;v‘§““'s:"‘e"""‘e"‘° Porcentaje 20,00% Alcanzar un 70% de ejecucion en el 2020 70% Coordinador General de Laboratorios 20/01/2020 3011212020
Cumplimiento de los procedimientos para el registro de la NA 20% 9 de cumplimiento de los Porcentaje 20,00% Alcanzar un 100% de ejecucion en el 2019 100% Coordinador General de Laboratorios 20/01/2020 30/12/2020
actividades de los laboratorios procedimientos
Socializacion de la poliica de | Realzar jomadas de socialzacion de los procedimientos
Polfica e |de1a polfica e intemacionalizacion con los estamentos A 0% Asistencia a as jomadas de Valor Absoluto 0% Realizar dos (2) omadas de socialzacién, una en cada periodo 100% 4 3.000.000|  CoOrdinador(@) de la Ofiina de 1200212020 201212020
en relacion alos de movildad Socializacion. académico Relaciones Intemacionales
Desarrollo Insttucional | estamentos universitarios
estudianil
Internacionalizacién
\mplementacion y desarrollo de | AS€507ar a10s programas académicos sobre los Listas de asistencia y solicitud de Coordinador(a) de la Oficina de
ple v ' | procedimientos que deben seguir para los procesos de NA 50% asesoria e informacion (formato Valor Absoluto 0% Asesorar a los programas académicos que lo soliciten 100% $3.000.000) 1210212020 2011212020
Ia politica de Internacionalizacion| u Relaciones Intemacionales
internacionalizacion registro de informacién de la ORI)
Base e dalos de segumiento a - . ) Coordinador(a) de la Oficina de.
OFICINA DE RELACIONES VISIBILIDAD NACIONAL £ ) e g |FERVEE So0uIMINto 105 comuenios estabeckdos NA 50% P Valor Absoluto 25 convenios de cooperacion académica | Actualizacion de la base de datos de acuerdo al seguimiento 100% $20.000.000| Conador 1210212020 2011212020
INTERNACIONALES - ORI INTERNACIONAL Py e o N
Realizar acompatiamiento a los procesos de moviidad A 0% Tota de estudiantes y docentes en Valor Absoluto 27 estudiantes en moviidad académica [y oo solen 100% $500.000.000|  CoOTdinador(a) de a Oficina de 1210212020 2011212020
académica de los programas académicos. movildad académica internacional Relaciones Intemacionales
ntemacionalizacion de| Lograr Cooperacion Wiesas de trabajo con la Difeccion de Investigacion y o oo Estrategias de rabajo conjunto con la| Varor Ao © mesa de rabaio © mesa de wabajo con fa OIE oo 3000.000]  COOrANaGON() de la Oficina de 21022070 Som22020
a Extension - DIE DIE Relaciones
Exportacién de Sencios | Promover convenios con empresas extranjeras para NIA 50% Convenios Valor Absoluto 2 convenios Suscripeion de dos (2) Convenios 100% $3.000,000| CoOTdinador(@) de la Oficina de 1210212020 2011212020
e académicos realizacion de préciicas profesionales y pasantias. Relaciones Intemacionales
la Extension . . N N . Coordinador(a) de la Oficina de
romocion e imagen | Establecer el portafolio para la Promocién e imagen A 0% Portafolio para la Promocion e Valor Absoluto 1 portaolio Disefio del Portafolio para la Promocion e imagen institucional 100% $3000000]  me e s 1210212020 201212020
institucional en el exterior [ institucional en el exterior imagen insiitucional en el exterior en el exterior e e
PeTTANENTE e JoTaTaS e oMty TS TSI T - .
Modemizacion de los embellecimiento de dreas verdes y jardines de la Plan 0% espacios fisicos y dreas verdes Porcentaje 0% Aleanzar un 70% en la ejecucion del plan de embelecimiento 70% $12.000.000 Coordinacion del Sstema de Gesiion 310212020 3111212020
DESARROLLO FISICO Y recursos y del Desarrollo pe del plan Institucion *100 paisaj
TECNOLOGICO desarollo fisico de la | de embellecimiento paisajistico . 6 o de ud s s ) .
rollofsco Documentacion de informacion y realizacion de trémites A 0% Informes de gestion Retativo () 0% Realizar informes de gestion y tramites ambientales que se 100% A Coordinacion del Sistema de Gestion 0212020 11212020
ante entes de control. Tramites ambientales realizados requieran ante las autoridades competentes. mbient
Formulacién de un plan de sostenibilidad y adaptacion al plan 0% Documento Plan de sostenibiidad y Retativo () 0% Formular un plan de sostenibiidad y adaptacion al cambio 100% A Coordinacién del Sistema de Gestion 0212020 11212020
cambio climético adaptacion al cambio cimético climatico Ambiental
. 6n de un plan de ambientales ) .
de los Documento Plan de emergencias Estructurar un plan de emergencias ambientales enfocado a la Coordinacion del Sistema de Gestion
programas ambienaes | S106a00 1 gesion del fesgo ambieta perinene y Plan 20% e Relativo (X/Y) 0% o e e ol perivente y v 100% NA ot 310212020 3111212020
Implementar actividades con el fin de alcanzar los obijetivos A 0% % promedio de implementacion de Porcentae 0% 75% de implementacion de cada Programa Ambiental 155 $5.000000 Coordinacion del Sistema de Gestion 0212020 11212020
y metas de los programas ambientales establecidos. cada Programa Ambiental mbient
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - \mplementacion del plan )
Implementacion de acciones de gestion ambiental que
institucional de gestion | aranicen primordiamente el cumplimiento de los Coordinacion del Sistema de Gestion
MPACTO Y PROYECCION |  Biosequra der | *mientl(P1GA) e megraion |G P CrC e Lo ot Plan 100% % de implementacion del PIGA Porcentaje 65% 80% del PIGA implementado a en la Universidad. 80% $10.000.000 postimnt 300212020 3111212020
SOCIAL Campus 9 con el Decreto 1076 de 2015 y la NTC ISO 14001:2015
exstentes
Formular un documento donde se mencionen criterios
Incorporacion de requisitos |, oy ioniateg que se deben tener en cuenta para la Documento con criterios ambientales Incorporacion de requisitos ambientales en la adquisicin del Coordinacion del Sistema de Gestion
ambientales al uso, adquisicion y ! NA 100% parala adquisicion de bienes y Porcentaje 0% 50% NiA 300212020 3111212020
adaquisicion de bienes y senvicios de manera sustentable 50% de bienes y senvicios para a vigencia Ambiental
manejo de bienes y senicios servicios
dentro de la gestién precontractual de Ia institucion.
Implementar un programa de socializacion y
Establecimiento de hojas de ruta | $SMSiPiizacion ambiental que permita a socializacién de aum‘nﬁfﬂ"“.ﬂiﬂfﬂ:ﬁﬁiﬁly/ total Coordinacion del Sistema de Gestion
de ho temas las tematicas trabajadas por el SIGA al docente y Programa 100% Porcentaje 0% 100% del personal docente y administrativo sensibilizado, 100% NiA 300212020 3111212020
(sensibilizacion) ambiental de personal docente y administrativo) Ambiental
administrativo de la Insiitucion D
Realizacion de campafias y
jomadas de promociony gL o odontolégico y atencién primariaa Registros de prestacion del senvicio a Para la vigencia 2019 - 1 se realiz6 un avance Desde el &rea de salud se atenderdn 3000 usuarios JEFE DE BIENESTAR
prevencion en la salud y 3000 covarios aracimene o NIA 100% traveés de los diferentes modulos de Valor Absoluto del 69%, brindando el senvicio de salud a los anualmente, en los senicios de medicina, psicologia, 100% 20,000,000 UNIVERSITARIO / PROFESIONAL 710112020 11122020
organizacion de campafias las oficinas de Bienestar estamentos universitarios. odontologia y enfermeria. ENCARGADO
sociales
Para la vigencia 2019 - 1 se realiz6 un avance
Organizar anualmente 10 actividades para . del 40% donde se organizaron diferentes.
Através de listados de asistencia, JEFE DE BIENESTAR
aprovechamiento del tiempo libre para el personal | 0% s 46 oy e e Valor Absoto toreos internos y en el municipio de Ocafia, | Se espera realizar 10 campeonatos y actividades de las 100% 20.000.000 NIV A o ONAL 0112020 122020

Organizacion de eventos y
actividades recreativas,
competitivas y deportivas para
tada la comunidad universitaria

administrativo, docente y estudiantes, en las diferentes
disciplinas

Bienestar Universitario

Ios cuales tienen como objetivo brindar
espacios de participacion, integracion y
aprovechamiento del tiempo libre.

diferentes disciplinas deportivas para 2019

ENCARGADO

ﬁm
L=
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PESO PONDERADO TIPO DE INDICADOR FECHA DE
- ACTIVIDADES PLAN, PROGRAMA INDICADOR O MEDIO DE PRESUPUESTO RESPONSABLE DE LA FECHA DE INICIO
PROCESO/DEPENDENCIA EJE ESTRATEGICO PROPOSITOS ESTRATEGICAS SUBACTIVIDADES O PROYECTO VERIFICACION O MEDIO DE LINEA BASE DESCRIPCION DE LA META META REQUERIDO SUBACTIVIDAD (DDIMMIAA) FINALIZACION
SUBACTIVIDAD VERIFICACION (DD/MM/AA)
Para la vigencia 2019 1 se realiz6 un avance JEFE DE BIENESTAR
Participar anuaimente en 0s 3 eventos calendarios zonal, | 0% Planillas de inscripcion ASCUN, Valor Absoto e e o ogat s aome . |€ eSpera participar enlos 3 eventos calendarios zonal,fegional 100% 200,000,000 NIV A e ONAL 0112020 122020
regional y nacional ASCUN Deportes Plataforma. Hércules y nacional ASCUN Deportes
estudiantes, docentes y administrativos ENCARGADO
oanag do ey Paral 2019 se realizo del JEFE DE BIENESTAR
desanollo humano ’ } o ; ara a vigencia 2019 se realiz6 un avance del
Participar anualmente e os 3 eventos calendarios zonal, | S0 lanillas de inscripcion ASCUN, Valor Absoluto 100% brioandots o somicio o saiue o | Se espera partcipar en los 3 eventos calendarios zonal, regional 100% 100.000.000 ONIVERSTARG | PRORES ONAL 0172020 1122020
regional y nacional ASCUN Cultura Plataforma. Hércules y nacional ASCUN Cultura
estamentos universitarios ENCARGADO
Organizacion de eventos y
actividades culturales y i
académicas para a comunidad Atraves de listados de asist oo oo que o acmvsdes e | JEFE DE BIENESTAR
Oersiaria raves de listados de asistencia, resaltando que las actividades de
°'9a"‘z;'r:u:‘::;:z‘:f\f;;g::‘ﬁ;;::z"gs:z&g todalalyn 50% planillas de inscripcion y modulos de Valor Absoluto CULTURA SE ORGANIZAN DE A CUERDO A ?j e;apf'a realizar 4 actividades enmarcados en el aspecto 100% 20.000.000 UNIVERSITARIO / PROFESIONAL 7/01/2020 1/122020
. Bienestar Universitario LA SOLICITUDES DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA Y DE LOS PROGRANAS
ACADEMICOS
Para la vigencia 2019 1 se realiz6 un avance
Organizacion de scthidas 8 | o1 ocompaaminto picoloicoyesprual a os Registos de prestacion dlservcio i canidaes porcoamenc | Gaentzar e e snios que apurten JEFE DE BIENESTAR
crecimiento personal, desde lo P picologico y esp NiA 100% través de los diferentes médulos de Valor Absoluto 9 » due ap! 100% 10.000.000 UNIVERSITARIO | PROFESIONAL 7I01/2020 17122020
ooty o st |esiamentos unverstarios e e iversitari acompanamiento psicol6gico a la comunidad universitaria. e amany
s ESTUDIANTES: 238
DOCENTES y ADMINISTRATIVOS: 5
duml;i:‘;}f:‘g;:;:ﬂi‘;f veia|  Realizar 20 visitas domiciiarias anuaimente para Fomato de visitas domiciiariasy su En el primer semestre de 2019 se recibieron | Se realizaran en la presente vigencia, 20 visitas domiciliarias JEFE DE BIENESTAR
a reliquidacién una vez hayan sido solicitadas porlos ~ [N/A 100% v Valor Absoluto 26 solicitudes para realizacion de visitas previamente requeridas por los estudiantes para reliquidacion de 100% 5.000.000 UNIVERSITARIO / PROFESIONAL 710112020 11122020
BIENESTAR INSTITUCIONAL hayan solicitado para una respectivo diagnostico
c y estudiantes domiciiarias matriculas ENCARGADO
reliquidacion de matricula
BTETESTAr UTVeTSTT e
Desarrollo social
apoyo econgmcs. Prestar senvicio de restaurante universitario, tales como o e sl ierentcs estiategias que e aPUNIAN 312 | wantener el servicio de visias domicilaias buscando contrlar JEFE DE BIENESTAR
desayunos, almuerzos, comidas, fefrigerios o eventos | N/A 50% Valor Absoluto - 2o los procesos de liquidacion de matricula a través de este 100% UNIVERSITARIO / PROFESIONAL 710112020 11122020
Apoyo socioeconémico a gy senvicios ofrecidos discriminados por actividades y estrategias son: b ENCARGADO
estudiantes por promedio y en P - el tipo de servicio. 10.000.000
condicion de BECAS TRABAJO: 139 JEFE DE BIENESTAR
ecas BECA ESPECIAL: 13
Asignar 100 becas trabajo anualmente, 20 monitorias |, 50% Reportes del modulo de Bienestar Valor Absoluto RESTAURANTE: 24242 Continuar el fortalecimiento de las estrategias que apuntan a 100% UNIVERSITARIO / PROFESIONAL 710112020 1/122020
(amigo académico), y 10 bicicletas a estudiantes. disminuir a desercion s
Se realizaron orientaciones psicosociales ZOU
a los diferentes programas en nuestra
universidad, en este caso se han intervenido
BIENESTAR UNIVERSITARIO IDSGPVDQVamaSCCOMUNG\CACION SOCIAL, s
. INGENIERIA CIVIL, INGENIERIA JEFE DE BIENESTAR
Realizar 4 °a'"panaf:';::|‘;"§':z' Que fortalezean el |\ 40% "‘“ !:ﬁj:j:;‘::gz“:f fsisline Valor Absoluto MECANICA, ZOOTECNIA, CS:‘:"fﬂ":"Z':fser:mi"‘:);'s";fc'z"ne"‘“‘ﬁ" de las estrategias 100% UNIVERSITARIO / PROFESIONAL 710112020 1/122020
prog | ADMINISTRACION DE EMPRESAS, aue ap! ENCARGADO
CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA DE
SISTEMAS E INGENIERIA AMBIENTAL Y
TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y
FINANCIERA
Acompanamiento para | Implementacicn de programas [ P . v do Toadon 0 JEFE DE BIENESTAR
la permanencia del o para disminuir la ealizar P""CES"S e in “j‘“é"" a":’ 'l"JB"‘e‘ ”;a ara fya 20% través de ‘S‘aﬁ"s e asistencia en Valor Absoluto 0% Se realizaran dos procesos de induccién anualmente 100% 50.000.000 UNIVERSITARIO / PROFESIONAL 710112020 11122020
estudiante. desercion estudianti conocer los serviios de Bienestar Universitario sico ENCARGADO
2019 - 1 Se realizaron orientaciones
psicosaciales ZOU alos diferentes programas
en nuestra universidad, en este caso se han
intervenido los programas: COMUNICACION
Realizar 4 campafias anualmente que fortalezcan el A través de listados de asistenciay SOCIAL, INGENIERIA CIVIL, INGENIERIA | 0, i1ar 6f fortalecimiento e implementacién de las estrategias JEFE DE BIENESTAR
o o e X NA 40% R e Valor Absoluto MECANICA, ZOOTECNIA, e e 100% UNIVERSITARIO / PROFESIONAL 710112020 11122020
programa p ADMINISTRACION DE EMPRESAS, aue ap ENCARGADO
CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA DE
SISTEMAS E INGENIERIA AMBIENTAL Y
TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y
FINANCIERA
Brindar senvicios de medicina, psicologia, asesoria . ; ) 5 stencis i JEFE DE BIENESTAR
espiritual y odontologia de la mano con Bienestar [N/ 35% A traves de os moduios de Bienestar Valor Absoluto o e b0 atencion a s 5° continuaré brindando los senvicios de Blenestar Universitaio 100% 0 UNIVERSITARIO / PROFESIONAL 710112020 11122020
Universitario a 20 egresados anualmente o a o ENCARGADO
de los
; A traves de los istados e asistencia ) JEFE DE BIENESTAR
mecanismos de comunicacion e | Vincular a los egresados en actividades culurales y Je asis Para 2019 - 1 se realiz6 el Primer Tomeo de | Las actividades culturales y deportivas para los egresados se
informacicn entre la Universidad | - deportivas, realizando minimo 1 actvidad anuaimente. |/ 35% ¥ planillas de inscripcién en fisico, Valor Absoluto Futbol Sala INTEREGRESADOS continuarén realizando anualmente. 100% 5:000.000 UNIVERSITARIO | PROFESIONAL 7/0/2020 1122020
fotogratias. ENCARGADO
y sus egresados
Brindar servicio de intermediacion laboral a los estudiantes Numero de usuarios inscrios, ; JEFE DE BIENESTAR
préximos a graduarse por medio de la Bolsa de Empleo | N/A 30% informe del portal de empleo Valor Absoluto A 2019 se han inscito 3533 egresados e |Se continuara brindando los servicios de Intermediacion laboral 100% 10.000.000 UNIVERSITARIO / PROFESIONAL 7101/2020 1122020
los diferentes programas académicos 2 los egresador
Institucional portalirabajo.ufpso.edu.co insitucional ENCARGADO
Fomentar Ia actualizacion de datos a través el portal de X - . JEFE DE BIENESTAR
empleo institucional y del OLE , segin lo requerido por el |N/A 50% Numero de suarios inscritos, Valor Absoluto Para 2019, 781 egresados diigenciaron la - |Se continuara fortaleciendo la actualizacion de datos a traves del 100% 0 UNIVERSITARIO / PROFESIONAL 710112020 11122020
Sequimientoy g informe del Observatorio Laboral encuesta MO del observatorio laboral s
IMPACTO Y PROYECCION e
e vinculacién del
1AL Egresado Desarrolar estudios de Desde la oficina del egresado se realizan
seguimiento y monitoreo de la informes que arrojan resultados respecto a
trayectora formaiiva y laboral de | Realizar un informe, anualmente, que recepcione datos Estudio de Sequimiento a t0do 0 relacionado con el 1abajo CONSIANE e [\ 0o de Sequimientoa JEFE DE BIENESTAR
los egresados consolidados sobre el indice de empleo u correspondencia | N/A 50% studio de Seguimiento a los Valor Absoluto la oficina del egresado, el informe es general ualmente se realizara '@ de Seguimiento a los 100% 0 UNIVERSITARIO / PROFESIONAL 710112020 1/122020
egresados, anualmente. egresados
laboral del egresado pero se especifica a cada programa que lo ENCARGADO
solicite principaimente a los que se encuentran
en proceso de acreditacion
Fomento e la partcipacion do Etprimer semeste de 2019 s apoyaron
los egresados en los procesos encueniros como los de Ingenierfa Mecénica e JEFE DE BIENESTAR
oo carteore” | Apoyar los encuentros y mesas de wabajo, organizados |, 100% Registro fotogréfico y istados de Valor Absoluto Ingeneria de Sistemas; de igual forma el |Se continua fotaleciendo el apoyo a los programas 100% o NV A o NAL 10112020 122020
o ' por los programas académicos asistencia segundo semestre se apoyaron los encuentros | académicos que realicen encuentros con egresados,
evaluacion, autoevaluacion y ’ ENCARGADO
de Ingenieria mecnica, Derecho e Ingeneria
acreditacion institucional p
3 programas de posgrados en creacion de los
1 maestria con acuerdo de creacion del CSU
Némero de acuerdos de creacion de {maestrfa en construccién)
e (s contah 1 maestria presentada en el consejo
Ampiiar la oferta académica de programas de posgrados| P académico (maestria en produccion animal) 2 maestrias y 1 Especializacion con informacion en la Jefe de Posgrados
; P NA 20% Valor Absoluto : ] 100% 2010112020 3111212020
basados en la necesidad de formacion de la region. ; 1 Especializacion en gestion de plataforma del SACES
Consolidacién de alta Namero de Registros calficados mantenimiento industrial.
e o e 312 | Aguualizacion y reestructuracion aprobados por el MEN
programas o e zg:;":ﬂ";";i ‘d: a Cada programa cargé a la plataforma SACES
académicos de piae
. i posgrados.
DIVISION DE POSGRADOS Y INVESTIGACION Y
EDUCACION CONTINUA FORMACION ACADEMICA - v T .
fantener la oferta académica de los programas de ]
estcracdo, an & ndmara e cahertes deunite an e regisro NA 0% Nimero de cohortes ofrecidas por Valor Absoluto 5 programas con cohortes semesiral Alcanzar 100% de las coortes ofrecidas por programas 100% Jefe de Posgrados 200172020 3171212020
oo programas de posgrados 3 programas con cohorte anual definidas en el documento de Registro Calificado

Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocana, Colombia - Codigo postal: 546552
Linea gratuita nacional: 01 8000 121022 - PBX: (+57) (7) 569 00 88 - Fax: Ext. 104

Info@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co




IEE Universidad Francisco
Slde Paula S&Q}Emﬁg

PROCESO DE EXTENSION

PRAVECCIAN /OC1AL

provectos

PESO PONDERADO TIPO DE INDICADOR FECHA DE
- ACTIVIDADES PLAN, PROGRAMA INDICADOR O MEDIO DE PRESUPUESTO RESPONSABLE DE LA FECHA DE INICIO
PROCESO/DEPENDENCIA EJE ESTRATEGICO PROPOSITOS ESTRATEGICAS SUBACTIVIDADES O PROYECTO VERIFICACION O MEDIO DE LINEA BASE DESCRIPCION DE LA META META REQUERIDO SUBACTIVIDAD (DDIMMIAA) FINALIZACION
SUBACTIVIDAD VERIFICACION (DD/MM/AA)
Desarolar y hacer seguimiento de _programas _de 30 programas de ecucacion contmuada
educacion continuada como Diplomados, Taleres, Cursos, Nmero de programas de educacion . Jefe de Posgrados
Seminaios sore cnce, pantenetientes & s Fogutates NA 30% e e e Valor Absoluto (diplomados, talleres, Cursos, seminarios, | Mantener el nimero de programas ofrecidos en el afio 2019 100% 2010112020 311212020
congresos, simposios entre otros) en el 2019
Jefe de Postgrados
Desarrollo estudiantily . Profesional univeristario de mercadeo
ampliacion de Disefioy fjes:";g: ::D'a politica Dr‘ze’;‘:"":;‘ ';fa';:;:;:‘;al‘:o";'zs:c"“;ma"” delos Plan 30% D"C“"‘e"“";:ﬁ,:z;:ef'; )'"E’ca“e” Valor Absoluto 0% Documento plan de mercadeo elaborado aprobado y socializado 100% o Directores de programa 2010112020 31/12/2020
cobertura prog Y P Coordinadora de Gestion de
Comunicaciones
Elaboracién y aprobacion del Programa de Gestion Programa 10% Documento del PGD Valor Absoluto 20% de avance del afio anterior Elaborar y aprobar el PGD 100% 10,200,000 PROCESO DE SECRETARIA 20/01/2020 18/12/2020
Verficacion de los Formatos Unicos de Inventarios, Informe de las dependencias N Veriicar los FUID en el 100% de las dependencias de la PROCESO DE SECRETARIA
oo NA 10% e aehe Valor Absoluto 60% de avance del o anterior i 100% NA P 2000112020 18112/2020
Disefio y aprobacion de las Tablas de Valoracion Elaboracion y aprobacion por parte del Consejo Departamental PROCESO DE SECRETARIA
ey NA 10% Documento de TVD Valor Absoluto 0% P et Ul Conselo e 100% 60.000.000 et 2010172020 18112/2020
Realizar inorme el DiagnGsico Integral de ATchivos de la o o Documento Diagnbstico Integral de ator Abso o [ Etaboracion definforme del DiagnGstico Integral de Archivo de la oo o PROCESO DE SECRETARIA 20012020 or122020
UFPS Ocana Archivo de la UFPS Ocafia UFPS Ocaia
N N Documento preliminar del PINAR N - PROCESO DE SECRETARIA
Diseflo del PINAR para la UFPS Ocafia Plan 10% s I UEPS Ocana Valor Absoluto 0% Disefio del PINAR para la UFPS Ocafia 50% 10,200,000 P 2000112020 18112/2020
Actualizacion del sistema de ) - Procedimiento Organizacion de . s
Gestion Dasumental de acuerdo | Revision del Procedimiento Organizacién Fondos A 0% Fondos Acumdion (3 56 ARG 005, Valor Absoluto o0 Actualizacion del Procedimiento Organizacién de Fondos 100% NA PROCESO DE SECRETARIA 200172020 1871212020
o Vgente | Acumuados iy Acumulados GENERAL
Realizar y ejecutar cronograma de transferencias al o o Cronograma ejecutado ator Abso o [Eiecucion del cronograma de tansterencias de los archivos de oo o PROCESO DE SECRETARIA 20012020 or122020
archivo central de acuerdo a las qestion al archivo central GENERAL
Actualizacion de una nueva version del Sistema de Informacion
Disefio de una nueva version del Sistema de Informacion A 0% Sistema de Informacién Documental Valor Absoluto 0% Borumantl mvstacs mlom recvmimionton ol rotets oo 0% A PROCESO DE SECRETARIA 20012020 1811212020
Documental (SID) Actualizado
Gestion Documental
Definicion y socializacien de lineamientos para la Elaboracion y socializacion del procedimiento de disposicion
disposicion final de documentos en las unidades NIA 10% Procedimiento disposicion final de Valor Absoluto 0% final de documentos, teniendo en cuenta las disposiciones 100% NiA PROCESO DE SECRETARIA 20/01/2020 18/12/2020
documentos GENERAL
definidas en las TRD
Documentos preliminar para el Recopiacion e informacion que permitan realizar un plan de| PROCESO DE SECRETARIA
. ’ Disefio del Sistema Integrado de Conservacién - SIC NA 10% Sistema Integrado de Conservacion - Valor Absoluto 0% trabajo con el fin de elaborar propuesta para el disefio del 50% NA peplnd 20/01/2020 1811212020
SOSTENIBILIDAD Irdivnniiiuing sic Sistema Integrado de C 6n - SIC
SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA Y "ans‘fmeam - ‘ay Informe de seguimiento al Realizar seguimiento a la totalidad de las quejas y reclamos|
FINANCIERA ¢
eston de las acciones de las| A 153 cumplimiento de las actividades de Valor Absolo 0% efectuadas semestraimente 100% A PROCESO DE SECRETARIA 2000112020 1611212020
Quejas y Reclamos mejora por parte de los lideres de GENERAL
procesos
; Crear la dependencia de Senvicio al Ciudadano, con el fin de dar
F?Ei:::'°" de la dependencia de Senicio al NIA 15% Acto administrativo de creacion Valor Absoluto 0% orientacion sobre los tramites y senvicios de la entidad a los| 100% NiA PROCESgSﬁ;ﬁfREMR'A 20/01/2020 18/12/2020
usuarios internos y externo y dar cumplimiento a la ley.
oo 4o T pottn ge T ST Establecer lineamientos para_establecer una_poliica_de| PROCESO DE SECRETARIA
reaci6n da la plitica de Transparencia, Participacion vl NA 15% Acto administrativo de creacion Valor Absoluto 0% Transparencia, Partcipacion y Senvicio al Ciudadano acorde a| 100% NA 2000112020 18112/2020
Senvicio al Ciudadano e B s GENERAL
Establecer mecanismos de alencion especial y preferente para|
infantes, personas en situacion de discapacidad, embarazadas,
Establecer lineamientos sobre inclusién para la prestacion| nifios, nifias, adolescentes, adulto mayor y veterano de la fuerza) PROCESO DE SECRETARIA
il NA 15% Acto administrativo Valor Absoluto 0% piblica y on general de peraonas en estado de ndefension y o 100% NA O e 2010112020 18112/2020
de debilidad manffiesta.
omes o oot ) Elaborar informes semestral y anual sobre 1a gestion de fas| PROCESO DE SECRETARIA
nformes de peticiones, quejas, reclamos, sugsrenclas vl NA 15% Informes semestral y anual Valor Absoluto 0% PQRS, con el fin de tener insumo para la toma de decisiones. 100% NA 20/01/2020 18/12/2020
denuncias de hechos de cormupcion GENERAL
Establecer un plan de trabajo sobre las _acividades Establecer ¢ cronograma de_ejecucion de las_ actividades| PROCESO DE SECRETARIA
encaminadas al funcionamiento de la oficina de atencion al NA 15% Plan de trabajo Valor Absoluto 0% idenificadas que se desarrollaran para promover la atencin al| 100% NA O onmar 20/01/2020 1811212020
ciudadano ciudadano
Procedimiento y formatos Revisar y actualizar el procedimiento de gestion de as PQRS, PROCESO DE SECRETARIA
Actualizacion de procedimientos y formatos PQRS. NA 10% actualizados y publicados en la Valor Absoluto 0% con el fin de incluir cambios efectuados en el sistema y) 100% NA O nmas 20/01/2020 1811212020
agina wet nuevos que apliquen.
Implementacion de los programas en SST de promocion y
prevencion en salud (PVE Osteomuscular, Riesgo Programa 25% Ficha de indicador Nivel de Eficacia |\, apcoiuto 82,3% a diciembre de 2019 Alcanzar un 90% de implementacion a diciembre de 2019 90% Coordinacion de SG-SST 1710212020 211212020
Psicosocial, Riego Cardiovascular y Estilos de vida de los Programa del SST
saludable , Pausas activas)
de programas
orientados al aseguramiento del [Implementacion de los programas en SST de Higiene y o do Idicador Nivel do Efcaci
bienestar y la salud laboral | seguridad Industrial (Programa de orden y aseo, Programa 25% de los Programa del SST Valor Absoluto 82,3% a diciembre de 2019 Alcanzar un 90% de implementacion a diciembre de 2019 90% Coordinacion de SG-SST 17/02/12020 21/12/2020
planeadas)
Plan de transicion o de implementacion del decreto 1072 ) . )
SOSTENBILIDAD Fortalecimiento de la de 2015, Resolucion 1111 del 2017, resolucion 0312 del |Plan 50% % de Efe“:ﬁ:z“‘g;‘:'l:cfé‘:‘"a"s‘c‘“" Porcentaje 84.7% Evaluacion en SST de la ARL Vigencia | »jcar un 9096 de implementacin 90% Coordinacion de SG-SST 1710212020 21/1212020
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD | SOSTENIBILIDAD structura 2019) s
ALUD EN EL TRABAJO - SST organizacional de la
FINANCIERA institucion. Generacion de una cultura de [ Publicaci6n de los planes de emergencia de las diferentes 9% de ejecucion del plan de
prevencion de desastresy [ sedes de Ia Insttucion, para responder ante la inminencia. [Plan 100% Y P Porcentaje Ejecutar en un 100% el plan de emergencias 100% Coordinacién de SG-SST 1710212020 2111212020
¢ emergencia 100% a diciembre de 2019
alencion de emergencias | ocurrencia de eventos potencialmente desastrosos
Realizacion de actidades (Némero de personas que asisten a
prograimas pata mejorar hébitos | MAUCEI6n en SST para el personal de fa insiitucion NA 30% Ia induccién / NGmero de personas |Porcentaje 84,7%a diciembre 2019 Capacitar al 80% del personal que ingresa a a institucion 90% Coordinacién de SG-SST 1710212020 2111212020
de vida saludable generando que ingresan en el periodo) * 100
8 ny & personal pars (N* de 4reas capacitadas en SST /
Autocuidado identifcar los peligros y controlar [os riesgos relacionados ~[N/A 0% ety Porcentaje 84,7%a diciembre 2019 Capacitar a todo el personal de cada una de las dreas 100% Coordinacion de SG-SST 1710212020 2111212020
con el trabaio
Participacion activa en las reuniones programas por el .
. o D D
paricioacién en el Comits Universidad Empresa Listas de asistencia, solicitud de CUEE (minimo 2) en el transcurso del afo de acuerdo Inv:s‘:f‘:gzn “"ES)':;:;"
e tcure) P NA 50% vidticos , gastos de viaje o Valor Absoluto 0% con lo que plantee el comité organizador, donde se da a 100% $3.000.000 igaciony 3/01/2020 18/12/2020
Desarrollar el programa de informe de actividades conocer los proyectos representativos de la universidad y Coordinadora Proceso de
alianzas estratégicas otras entidades 5 “
exitosas en el marco de la ension
relacién Universidad- Participacién activa en las reuniones programas por el )
e ) Directora Division de
mpresa-Estado Listas de asistencia, solicitud de SIES+ (minimo 2) en el transcurso del afio de acuerdo Investigacion y Extension
Participacion en la mesa de Extension del SIES+ N/A 50% viaticos , gastos de viaje o Valor Absoluto 0% con lo que plantee el comité organizador, donde se 100% $3.000.000 9 y 3/01/2020 18/12/2020
informe de actividades desarrollan actividades que se ven reflejadas en el
o Coordinadora Proceso de
trascurso del afio. 6
Extension
Lograr una interaccion y
desarrollo efectivo de la . "
Plantear la convocatoria para la presentacion de los Directora Division de
docencia, la investgacion y | ¢ ocayoria para la presentacion de proyectos de Lineamientos y publicacion de la royectos Investigacién y Extension
Ia extension que impacte de -aloria para la p proy Plan 100% ye Valor Absoluto 0% proyectos. . . . 100% $60.000.000 gaciany 3/01/2020 18/12/2020
extension convocatoria Ser aprobada por el Comité de Investigacion y Extension.
forma decisiva en la A N
) e Publicar la convocatoria por la pagina institucional Coordinadora Proceso de
IMPACTO Y Extension y Extension
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. Se desarrollaré una jornada del proceso de extension Directora Division de
Promover a divulgacion y Listado de asistencia o donde se presente las actividades desarolladas por los Investigacion y Extension
publicacion de resultados de |Jormada de extension 2020 N/A 100% Valor Absoluto 0% 4 P 100% $100.000 gaciony 3/01/2020 18/1212020
: fotografias grupos u observatorios y actividades mismas del
procesos de extension
proceso. Coordinadora Proceso de
Extension
Aumentar la cobertura de Desarrollar minimo 1 capacitaciones para la comunidad Directora Division de
actividades de EXeNSIon | ¢ o o iones para el sector externo Progiama 100% Listado de asistencia o Valor Absoluto 0% en general sobre temas de interés para posicionar a la 100% $1.000.000 Investigacion y Extension 3/01/2020 1811212020
Universitaria, a nivel cultural, fotograf universidad a través de formacion continua y pertinente a
artistico, tecnologico y social las necesidades de la region. Coordinadora Proceso de
Extension
Determinar los lineamientos de los observatorios. Directora Division de
Creacion de observatorios | Estructurar los lineamientos para los observatorios NA 100% Creacion de los lineamientos del Valor Absoluto 0% Crear el documento con la regulacion de los 100% $0 Investigacion y Extension 3/01/2020 1811212020
en la Universidad institucionales proceso de extension observatorios, centros y consultorios
Coordinadora Proceso de
Extension
Incrementar 1a cantidad de cursos estandarizados a 1os| Subdirector Académico
Implementacidn de fas TIC enineamientos de creacion de un curso virual A 0% Informe creacion de cursos en la Valor Absoluto 65% avance en el 2019 Aumentar la estandarizacion de cursos de los programas al 0% o Coordinadora Unidad Virtual 200112020 2011212020
Ios procesos académicos plataforma (84 cursos de pregradoy 4 de posgrados)  [40%
e Directores de Programa
implementacion de las| Generar una cultura educativa en fomo a fa utiizacion de| 629 en ¢ 2019
TIC en los procesos| las TIC en los cursos estandarizados a los fineamientos| Docentes capacitados "
6 1a| Fomento de la cultura en el uso |Virtuales para desarrollar los modelos de ensefianzal 2015: 63 < Su:dgsc“" S“ﬂ:’v? .
UFPSO de la virtualidad y tic en los | ajustados a las exigencias de calidad educativa. NA 50% Informe utilizacién de las TIC Valor Absoluto 2016: 89 Capacitar el 80% docentes en el uso de las TIC (240 docentes) 80% 0 oordin: S:ca"r:]‘ irtual 20/01/2020 20/12/2020
programas presenciales 2017 88 (29%)
2018: 177 (16 capacitaciones) Directores de Programa
2019:131 (22
Realizar procesos de autoevaluacion con una periodicidad| 53%  programas  con  proceso  de|
Realizacion pemanente del |02 008 105 para_ hacer los ajustes pertnentes que (Ntmero de programas autoevaluacion Subdirector Académico
ticen Ia alta calidad de I 6
proneso de Autoevaluacion de.|92ranticen i altacaldad de los programas, NA 100% autoevaluados en el afo / Total de Porcentaie ) Alcanzar el 53% de los programas que equivale a 9 programas 30 o Coordinadora de Autoevaluacin 2010112020 2011212020
S rogramas pendientes de 10 programas académicos de pregrado y 7|con informe de autoevaluacion Decanos
progf autoevaluacion en el afio)*100 programa  de  postgrado en  proceso  del Directores de Programa
al 6n del Plan d -
institucional de acuerdo con los lineamientos del MEN y el 2 programas con acreditacion institucional Subdirector Académico
A Coordinadora de Autoevaluacin
Disefio del plan de acreditacion 9 de avance del Plan de 3 de los programas presentados al CNA, tengan visita de pares ecanos
Ly NIA 100% Acreditacion institucional 2016 - Porcentaje 3 programas con informacion en la plataformal prog P al CNA, teng P 100% 0 20/01/2020 20/12/2020
(Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Ambiental y Zootecnia) Directores de Programa
2010 del CNA o s
Coordinacion de Autoevaluacion y
Acreditacion institucional
95% de los microcurriculos elaborados
culizacion de os microcurielos de los programas Promedio de 1os porcentajes oe gf:;:';:‘:"i:r‘l’;s"'°§;f'::;"ei Pl Subdirector Académico
los lineamientos _ establecidos Y| NiA 50% : Porcentaje a ¢ Alcanzar el 100 de los microcurriculos actualizados 100% 0 Decanos 20101/2020 2011212020
microcurriculos de todos los Ciencias Administrativas y Economicas: 95%
Consolidacion de alta . |enendosconer pvoceso e formacion A Directores de Programa.
e, 19 Gea| Disefiar ¢ implementar Ia poliical programas Ingenieria: 93%
calda e o] curricular Educacion, Artes y Humanidades: 93%
programas
académicos de| Definir € implementar las estrategias para el seguimiento y| Documento de Ineamientos paa e ubdrector Académio
pregrado evaluacion de los microcurriculos en el aula de clases
NiA 50% seguimiento, controly evaluacion del Valor Absoluto 80% de cumplimiento en el 2019 del documento de 100% 0 Decanos 2000112020 2011212020
cumplimiento del microcurriculo, Directores de Programa.
Mantener la_oferta_académica de los_programas de|
postgrado, en el nimero e cohortes definido en el regisirol
alifcad Cohrtes ftecidas en el 2019
caliicado. Namero de cohortes ofrecidas por rogramas de posgrados 4|Alcanzar 100% de las cohortes offecidas por programas S“b"m“” Aca"e"““’
NIA 0% P Valor Absoluto proo| por prog 100% 0 Dec: 20/01/2020 20/12/2020
programas de posgrados cumpllemn con Ia meta esablacda: s (3)|definigas en el documento de Regiio Catficado
Diectores dé programa
ofrecieron una sola cohorte y un programa no
Actualizacion y reestructuracion abri6 ninguno de los periodo)
continua y permanente de la - - -
emica el [Mantener Ta oferta académica de los programas de ‘Aprobacion de la licencia interna y oo ‘Subdirector Académico
Onveraided pregrado, a ravés de la renovacion de licencias intemas y) NiA 40% renovacién del Registro Calificado de Valor Absoluto e encias intemas aprobadas en el 2019) | APTObar 8 licencias internas para la vigencia 2020 100% 0 Decanos 20101/2020 2011212020
registros calificados. cada programa. ¢ ap ) Directores de Programa
Ampliar Ia oferla académica de programas de pregrado y
postgrado basados en la necesidad de formacion de Ia) Namero de acuerdos de creacion de 100% de cumplimiento en el 2019 o .
Tegion NA 200 progranae (Sede centia Namero Porcentaie (3 programas con acuerdo de aprobacién y|Alcanzar el 38% de los programas nuevos con acuerdo de 280 o Subdirector Académico 2010112020 2011212020
e e o100, Subidos a la plataforma SACES) creacion (3 programas) Decanos
INVESTIGACION Y prog prop 8 programas en creacion
FORMACION ACADEMICA
Implementar las acciones definidas en el plan de Promedio del % de ejecucion del Subdirector Académico
Consoldacien d f cualfacio | SPECAZ3Een y ctalzacion docent insttuciona 2015- olan 00 e sapediiaciny Porcentaje 869 de decucin delplon e espestalzaion canzar o 100% fecusen scumulaadel pln par g 100% p— oo e 200112020 2011212020
SUBDIRECCION ACADEMICA del personal docente con niveles actualizacion docente institucional Directores de Departamento
minimos de maestfiay b bar el plan d alizacion y actual Subdrector Acads
doctorado efiniry aprobar el plan de especializacion y actualizacion| ; ubector Acadérico
docente 2021-2023 Plan 50% Documento aprobado por el CSU Valor Absoluto Plan de especializacion 2018-2020 Plan de especializacion y actualizacion docente 2021-2023 100% 20/01/2020 2011212020
aprobado por el CSU
Diectores do Don
v
Definiry aprobar 10 procedimientos para: 100%
°°"5“"“a”°a'; ZZ :as D'Se:“’ y e‘s‘“h',“:’ fa P:’”“Ca Evaluacion docente de posgrados NIA 100% Documentos aprobados Valor Absoluto del de eval bacion e delos 100% 0 o Su‘b“"“d“” [’:“":’“‘“’ 20/01/2020 20/12/2020
compete e evaluacion docente | 2 econte prograce an ¢1 201 irectores de Departamento
Realizar_convocalorias para_concurso docente tiempo) ™ undirector Académico
completo
P NA 50% #de convocatorias realizadas en el Valor Absoluto 6 Concusos docntes desanlados y con 1 convactoa por o 100% 0 Directores de Departamento 2010112020 2011212020
Realizacion de convocatorias afio o e e e e
para concurso docente y base locentes seleccionados hasta el 2 efe de talento humano
de datos para catedréticos | Realizar convocatorias para vinculacion docente a ravés e ) izad, ! % Subdirector Académico
del banco de datos. NIA 50% '@ convocatorias realizadas en e Valor Absoluto 2 convocatorias por afio 100% 0 Directores de Departamento 20/01/2020 20/12/2020
afio 8 convocatorias hasta el 2019
Jefe de talento humano
Los resultados de las pruebas 2019 fueron
Ingenieria Civl: 146
Ingenieria Mecanica: 146
Ingenieria Sistemas: 142
Implementacion de la politica Implementacion de estrategias que contribuyan al Resultado de la universidad en las. Tecnologia en Gestion Comercialy Financiera: L oo a fos resultados del aio Subdirector Académico
para el desarrollo de las pruebas | mejoramiento de los resultados obtenidos en las pruebas NiA 100% pruebas saber Pro, con respecto a la Relativo (X/Y) | Administracién de Empresas: 132 o 100% 0 2000112020 2011212020
SABER PRO Saber Pro. media nacional Contadluria Publica: 136 Directores de Programa
Comunicacion Social: 127
Derecho: 138
Zootecnia: 124
Ingenieria Ambiental: 140
Desarrollo estudiant Vejoramiento e las habiidades_comunicatvas en la| drector Acade
ampliacion de| Disefio e Implementacion de la |segunda lengua (inglés) para estudiantes y docentes de a| 46 cumplimiento del programa de 259 provecto de bilnglismo (19 docentes| A2 € 50% de ejecucion del proyecto de bilinguismo, Subdirecior Académico
cobertura politica el ensefianzade [institucion a través de las estrategias del Centro de NIA 100% i prog Porcentaje prove o ¢ capacitando a 100 docentes (51 de planta y 60 ocasionales) 50% 0 2000112020 20/1212020
bilinguismo capacitados en el 2019) Directores de Programa
segundas lenguas Idiomas.
Coordinadora del Centro de Idiomas
Diseno de fa poliica parata | DSIEI0N € IMPEMeNtacion de esiategias que permitan Subdrecior Académico
. aumentar el uso de recursos bibliograficos por parte de los| Ficha de indicador uso de recursos ke debibioca
uiizacion y aprovechamiento de [ £ & o0 C o ot o, NA 100% Ntogrioos Valor Absoluto 3 prestamos por estudiantes en el 2019 Mantener las 3 consultas por estudiantes 100% 0 o 2000112020 2011212020
los recursos bibliograficos
Directores de Programa
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eoe on e 1 | MPlementacion de estiategias de apoyo defidas en Ia ‘Subdirector Académico
i 6 .
aica o desencony|P0leR de para_disminuir la desercion NA 100% Numero de estudiantes participantes Porcentsie 100% de estrategias implementadas en ell Lograr que los estudiantes con promedio inferior a 3,1 se 100% N Jefe de Bienestar Universitario 200112020 2011212020
O e eseroon Y, |estudiani en las estrategias implementadas 2019 vinculen alas estrategias de permanencia
P Directores de Programa
Diseftoy desarrolo de fa poliica | DSSNaT_Un plan e tiabajo para el mercadeo de os| mplementar fas estategias d o0 de I B Ofcina de Posigrados, D B
sefio y desarrollo de [a politica |, oqramas académicos y los senvicios NA 100% Estrategias mercadeo institucional Valor Absoluto Plan de mercadeo 2019 mplementar Jas estrategias de mercadeo de los programas de 100% 0 icina de Postgrados, Directores de 20/01/2020 20/12/2020
de mercadeo posgrados definidas por la institucion programa, Multimedios
J—— Desaol de a porf Realizar mesas de iabajo de autoevaluacion de acuerdol Namero de mesas de Uabajo Subdirector Académica-Oficina de
creditacion esarollo de [a politica | ¢, jog factores institucionales. NIA 100% Valor Absoluto 3 mesas de trabajo 2019 Realizar 5 mesas de trabajo 100% 0 D 20/01/2020 20/12/2020
Institucional institucional de acreditacion )
Listado de asistencia académicos
Elaboraci6n y divuigacion de un
plan de publicidad para las
IMPACTO Y PROYECCION Extension empresas, instituciones, | Suscribir convenios para pasantfas en instituciones NiA 100% Nimero de convenios suscritos Valor Absoluto 104 convenios activos en el 2019 Suscribir 20 convenios nuevos para la vigencia 2020 100% 0 Subdirector Académica-Coordinador 2010112020 2011212020
SOCIAL proyeccion socal entidades pablicas y privadas | publicas ylo privadas e pasantias
offeciendo trabajo de grado
modalidad pasantia
Aplicacién de una auditoria | Gestionar los Senvicios profesionales para la realizacion del 'a"ﬁ'g;”;eo;’j Z’sf's‘caio"ff;';i;‘ E:‘:;"zg‘):g ‘:05 Jefe Divisi6n de Sistemas
externa para el diagnstico de |analisis de riesgos y ulnerabilidades (Hacking Etico, con |, 100% Informes mensuales de auditoria |, Apsoluto se realizo esta actividad. Seguridad prepagada | Gestién de una auditoria externa con una periodicidad mensual 100% $50.000.000 Mg. Antén Garcia Barreto 1/03/2020 311212020
los sistemas de informacion y su | précticas de hardening ylo pentesting) de la plataforma extena 2
redireccionamiento tecnologica de la Universidad en el andlisis de riesgos y winerabllidades de Profesionales Universitario
la plataforma tecnologica en el afio 2019
PETIC, Politicas de Seguridad y
Politicas de Tratamiento de Datos
Personales socializadas ala Se cuenta con las resoluciones 007 de enero
Socklizacicn del Plan Estratégioo de TIC aa comunidad comunidad Universitaria. 14 de 2015 para aprobacion del PETIC, 0652 Jefe Division de Sistemas
ersitara s Poliicas de Segurdad de fa Iformacion y|N/A 0% pildoras informativas (como [ de noviembre 27 de 2017 para aprobacion de  [Socializar Ias politcas de seguridad de la informacion, 100% $10.000.000 Mg. Antén Garcia Barreto 10212020 311212020
e o onto, o Dt Porcanales electrbnico) y las politicas de seguridad de la informacion y | proteccion de datos personales.
video informativo a través del Circuito 0192 de junio 16 de 2015 para aprobacion de Profesionales Universitario
cerrado de television politicas de proteccion de datos personales.
Se ha dado cumplimiento a los siguientes
requisitos de la norma:
5.1 Politicas de seguridad actualizados Existe un 19% en la linea base de la implementacion de los Jefe Division de Sistemas
Elaboraci6n de controles dados en la gufa de buenas Controles establecidos / controles 18.1.4 Proteccién de datos y privacidad de fa | oy jec ‘para este afio se pretende alcanzar un 10% adicional Mg. Antén Garcia Barreto
o NA 20% Porcentaje informacion personal ° 20% $20.000.000 110212020 3111212020
Eetablecimiento poliicas que _|Practicas de Tl basado en ISO 27002:2013 aplicados D pacitacion. en la implementacion de los mismos. Los cuales son: 6.1.1,
s d Y oap: 12,7.2.2,81.1,81.3,81.4,8.2.3,9.2.2,9.2.3,9.2.4,9.25, Profesionales Universitario
aranticen la confiabilidad y Dar cumplimiento a los controles de la norma,
seguridad de la informacion enunciados en la meta propuesta de Inicio de
institucional afio
Jefe Division de Sistemas
Formulacion del Plan de Continuidad de T, relacionado Documento borrador del Plan de Continuidad Mg. Antén Garcia Barreto
o rales ootat i o 270055015 Plan 20% Plan de Continuidad aprobado  [Valor Absoluto eridod Consolidar y aprobar el Plan de Continuidad de Ti 100% $10.000.000 110212020 3111212020
Profesionales Universitario
. . Jefe Division de Sistemas
Integracion de las poliicas y estrategias de TIC al nuevo s s sonde s
modelo integrado e planeacion y gestion adoptado por la |N/A 20% Autodiagnostico y Plan de trabajo [ Valor Absoluto No aplica ﬁ:aﬂd:g"““m diligenciado y posterior elaboracion de plan de 100% $5.000.000 Mg. Antén Garcia Barreto 110212020 31/1212020
Institucion mediante la resolucion 0210 de 2019 i
Profesionales Universitario
La generacion de estrategias para la mplementacion de la
“quia para la administracion del riesgo y el disefio de X
controles en materia de seguridad digital’, con el objetivo i:'ef“:',s"’g “B,S'SE‘E’“;S
de que se adopten de manera progresiva y planificada los | /A 20% Documento Inventario de activos [ Valor Absoluto No aplica Inventario de activos compilado en un documento 100% $15.000.000 9. Anion Garcia Barreto 1/02/2020 31/12/2020
controles aplicables alos activos de la informacin
inatitucional Profesionales Universitario
Mantener actualizados los médulos del SIA, SIF, SIB, SID,
Se adelantan trabaios de desarrollo de codigo [SIBU, SIAA, SIIN, SICI, SIBE, SIEN, SIAPP, SGH, DSPACE,
Reorgenizar administraivamente, Modulo del Sistema de Informacion fuente e interfaz grfica en los diferentes | OWNCLOUD, DIVISIS, PLANEACION Y BIENESTAR que Jefe Division de Sistemas
et e los estmac e | Desarollo, Implementacién y Mantenimiento e los A L00% ol Motolo det St de - |Relativo o) Sistemas de Informacion de la Universidad, |corresponde al 10056 del total de los sistemas desairoliados e 100% $30000.000 Mg. Antén Garcia Barreto 10112020 3171212020
o iy 1€ | sistemas de Informacion de la intranet de la Universidad. nlormacion implementados ademas se realizan constantes. mas se puede ir otros
en los demés Modulos ylo Sistemas de médulos, Control Interno, Repositorio Institucional, Portal web Profesionales Universitario
Informaci6n que se encuentran en produccion. |Emisora, Sistema de Informacion para laboratorios, Sistemas de
informacion para planeacion (seguimiento a obras)
SISTEMA DE INFORMACION, delas 6
L ECOMUNCACIONES v DESARROLLO FISICO Y tecnologias de v ema de video vl } Siotema do video igh T odas 72 [ et cimaras o v e Dhisn e Siseras
AcH TECNOLOGICO Comumionion e fantener un sistema de video vigitancia para el campus [ 0% istema de video viglancia en | o ctualmente se tienen instaladas 72 camaras | Administrar, actualizar y mantener las camaras de video 100% $20000.000 9. Anton Garcia Barreto 10312020 11212020
TECNOLOGIA - SITT fomagion universitario. funcionamiento de video vigilancia. vigilancia.
Profesionales Universitario
Gestionar la implementacién de un sistema de acceso Numero de dispositivos de control de. Se cuenta con una prueba piloto en unade las [ oL equinos biométicos para i:'egr‘x':r""g:f :';‘:::‘;i
biomeétrico para las salas de computo del Bloque de aulas |N/A 10% acceso / numero de salas de | Porcentaje puertas de la Division de Sistemas y otra en la | 2#7-°%% & 7 fom o iR s 100% $13.000.000 2 110712020 31/12/2020
de la Universidad. computo sala de computo de Comunicacion Social b P!
Profesionales Universitario
Gestionar con la Oficina de Planeacion la adecuacion
fisica del Data Center y centro de computo para la UFPS.
Ocafia (Incluyendo un sistema de seguridad para la granja e dispone de planos de las adecuaciones del Jefe Divi Sistemas
de servidores, detectores de humo, lectores de prosmidad| 0% Oficios de requerimientos. Valor Absoluto DataGanter y contto ds compoto en a Divsion | GeStonar la adecuacion fsca del centro de datos  a Divsion 100% $70.000.000 Mg. Antén Garcia Barreto 10212020 3171212020
yio biométricos, camaras de video actividad por Solcitudes e it de Sistemas
lemas la ubicacion de una bodega para el Profesionales Universitario
almacenamiento de los elementos ajenos a un centro de
datos.
Contratacion mensual del servicio de Jefe Division de Sistemas
Gestionar y Administrar el Servicio de Data Center para Se administra el sevicio de Data Center con
extemo de los sistemas de informacion | N/A 10% backup (nube - Datacenter Bx(emo) |\ apgoiuto backup de 800 Gb de espacio en el senvidor | Ss.0nar Y adminisirar el senvicio de aimacenamiento externo 100% $30.000.000 Mg. Antén Garcla Barreto 1/01/2020 311212020
de los diferentes sistemas de de los sistemas de informacion de la Universidad
de la Universidad. extemo, contratado con un ISP,
informacion de la Universidad Profesionales Universitario
Disefio e Ge fibra Gpiica para Jefe Division de Sistemas
Conexion por medio de fiora 6ptica - Implementaci6n de fibra 6ptica que interconecte el core principal s
con el core principal de red de datos y voz con el edificio El proceso de diseito del tendido de fibra ! 9. Antén Garcia Barreto
Ejecucion delplande | de ingenierias y Ia Grania Experimenl (Gon s NIA 15% entre la granja y el core principal de la Porcentaje ptica se encuenira cotizado, con sus walores. |0¢ 12164 de datos y oz con el edifio de ingenierias y Ia Granja 100% $50.000.000 110712020 311212020
. A Division de Sistemas (Con sus proyectos).
adquisicion de [proyectos) Profesionales Universitario
equipos, redes y
Y cableado Cableado estructurado para voz y datos Jete Division de Sistemas
Ias diferentes sedes y dependencias de la Universidad; || 0% Sedes mejoradas y actualizadas | |oorconiage implementado en as res sedes de fa y del cableado devoz 100% $150.000.000 Mg. Antén Garcia Barreto Low2020 311212020
estas incluyen: Sede Algodonal, Sede Bellas Artes y sede sedes totales rereiin y datos de las tres sedes de la Universidad.
Ia Primavera Profesionales Universitario
Jefe Division de Sistemas
Ampliacién en Ia cobertura del senvicio de voz P enel | % Puntos voz [P solcitados / Puntos. oo Se cuenta con 153 teléfonos IP instalados y | Gestionar la compra de los teléfonos IP que solicitan las 100% $5.000000 Mg. Antén Garcia Barreto 10312020 311212020
campus Universitario. voz IP implementados configurados. diferentes dependencias de la universidad.
Profesionales Universitario
Jefe Division de Sistemas
Mantener el protocolo IPV6 en la granja de servidores de la El protocolo IPV6 se encuentra implementado | Administrar el protocolo IPv6 en todos los senvidores de la Mg. Antén Garcia Barreto
Univeraiag NIA 10% Acceso alos servicios por IPv6 | Relativo (X/Y) e e tion ety o e Onivore 100% $0 1/01/2020 311212020
Profesionales Universitario

ce

Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocana, Colombia - Codigo postal: 546552
Linea gratuita nacional: 01 8000 121022 - PBX: (+57) (7) 569 00 88 - Fax: Ext. 104

Info@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co




28

Universidad Francisco

de Paula Santander

PESO PONDERADO TIPO DE INDICADOR FECHA DE
- ACTIVIDADES PLAN, PROGRAMA INDICADOR O MEDIO DE PRESUPUESTO RESPONSABLE DE LA FECHA DE INICIO
PROCESO/DEPENDENCIA EJE ESTRATEGICO PROPOSITOS ESTRATEGICAS SUBACTIVIDADES O PROYECTO VERIFICACION O MEDIO DE LINEA BASE DESCRIPCION DE LA META META REQUERIDO SUBACTIVIDAD (DDIMMIAA) FINALIZACION
SUBACTIVIDAD VERIFICACION (DD/MM/AA)
Mantener o canalde daos ¢ ntmet para rea e cuenta con dos provesdores de senvcos . s Garca e
académico-administrativa en las tres sedes, Algodonal, N/A 10% Contratos con ISP Relativo (X/Y) P Mantener el total de canal de internet que se tiene contratado. 100% $ 30.000.000 0. 1/07/2020 31/12/2020
Bellas Art P de internet, para un total de 1004 Mbps.
ellas Attes y Pimavera. Profesionales Universitario
Se actualiza el servidor para la consola del
antivirus a un equipo de las siguientes
| Actualizacion del servidor para la consola del antivirus e caracteristicas: servidor virtualizado en Jefe Division de Sistemas
instalacién del agente para cada uno de los equipos de la Consola de administracion del CENTOS 7, con un Apliance eset, memoria | Mantener actualizado todos los terminales o estaciones de Mg. Antén Garcia Barreto
Universidad; configuracion de servidores virtualizados para |"/A 10% antivirus Relativo (X/Y) RAM de 4 GB, disco duro de 64 GB y trabajo con el agente del antivirus. 100% $25.000.000 110312020 31/12/2020
respaldo de los servicios Web que brinda la Universidad. procesador de 4 ncleos; se instala el agente Profesionales Universitario
en la totalidad de los equipos de la UFPS
Ocaha.
‘Subdirector Administrativo y
Cumplir de manera organizada y efectiva con el Ficha de indicador nivel de respuestal Proceder a la revision, aprobacion y ejecucién de las solicitudes
Direccionamiento procedimiento de adquisicion de bienes y servicios. NA 0% rente a las solicitudes de bienes. | " o de bienes y senvicios. 100% A Profesional de Apoyo de la V172020 311212020
estratégico, eficacia y | Optimizar los niveles de gestion Subrirecein Adminits
wansparencia en la administrativos Analizar Ia cartera vencida y generar la recuperacion a ubdirector Administrativo y
gestion vt o mation efection do comanicacion con oo WA 2% Correos enviados a través de la Valor Absoluto 0% Generar estrategias efectivas que permitan mejorar el recaudo 100% NA Profesional de Apoyo de la Low2020 311212020
plataforma Adminaspirante. de cartera. Subdireccion Administrativa
diferentes deudores de a Universidad.
(Recaudos).
Mantenimiento de fa calfiacion | A1l los estados financieros de [ Universidad de Califcacion otorgada por la Comité Administraiiv, Director y jefe
manera trimestral con el fin de ejercer mayor control sobre [N/A 100% 9 Valor Absoluto 0% Elevar o mantener la calificacion. 100% $25,000,000 N VI 1/01/2020 31/12/2020
de riesgos ante aseguradoras calificadora de riesgos. de Contabilidad
SOSTENBILIOAD los costos v los aastos.
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y % de disminucion del gasto de 1al
FINANCIERA ADMINISTRATIVA Y L
FINANCIERA Implementacién del plan de  |Elaborar un plan que permita racionalizar y preservar o oo a0 con 1@ Cenerar las estrategias de racionalizacion que permitan Subdirector Administrativo  Todas
’:mnahzac“én delpasm oo :naime’qu'; d‘; "a Ir“s“'mc'm lzary prest S |Plan 100% vigenci rior Porcentaje 0% disminuir en un 0,6% los gastos generales y usar 100% NA Ia: de" e"d'emas' st s 1/01/2020 31/12/2020
Optimizacion g adecuadamente los recursos financieros. P
nanciors Estrategias de racionalizacién del
gasto
Elaboracion, ejecuciony | " o periodico a on el Ejecutar el PAA, de acuerdo a las criterios establecidos en el Subdirector Administrative y Jefe d
seguimiento del Plan Anual de | RSVSa" Y realizar seguimiento periodico a [a ejecucion del o, 100% PAA Porcentaje Plan Anual de Adquisiciones 2019 plan, teniendo en cuenta el presupuesto establecido inicialmente 100% NA ubdirector Administrativo'y Jefe de 1/01/2020 31/12/2020
PAA, de acuerdo a lo establecido en el mismo. para dicho fin Presupuesto.
Establecer en el presupuesto partidas definidas para que Oficina de Planeacion y los Jefes del
Descentralizacion presupuestal |cada facultad ejecute sus recursos y controlen de manera | Plan 100% Presupuesto y Ejecucion, Porcentaje El presupuesto asignado Ejecucion efectivay del presupuesto. 100% NA Area (Decanos, Jefes de 1/01/2020 31/12/2020
mas organizada el gasto.
Construccién, dotacion y
modernizacion de equipos de
Modemnizacin de |105 espacios educaiivos
como aulas, oficinas, Ficha de indicador Avance en . » |Alcanzar el 78,19 en la construccion de metros
DESARROLLO FISICO'Y | los recursos y del .y oratorios, bibliotecay | Eiacorar ¥ elecutar el Plan Maestro de Desarrollo g, 100% metros cuadrados de la Porcentaje 76:1% que corresponde a 45.946.89 M | o dos en la universidad, lo que equivale a 651,24 m* 78,10% 0 DIRECCION Y PLANEACION 110212020 31/12/2020
TECNOLOGICO  |desarrollo fisico de ! . Fisico e Infraestructura ° de un total de 60.377 m? d
accesos a las instalaciones infraestructura fisica en la vigencia 2020
Ia Universidad.
de acuerdo al Plan Maestro
de Desarrollo Fisicoy
Urbanistico
Creacion de espacios de
analisis y rendicion de Ejecutar la estrategia de rendicién de cuentas en 0%
IMPACTO Y cuentas la_[sus cuatro subcomponentes de acuerdo alo 9% de ejecucion de la estrategia Ejecutar en un 95% la estrategia de rendicion de cuentas PROFESIONAL
PROYECCION SOCIAL :ﬁfJ:L;Z;Z participacion efectiva de la | definido al Plan de Anticorrupcién y de Atencién al |/~ 100% de rendicién de cuentas Porcentaje 91% ejecutado en la vigencia 2019 - RC |para la vigencia 2020 - RC 2019 100% 10.000.000 UNIVERSITARIO 110212020 3111212020
comunidad académicay de | Ciudadano 8
la sociedad en aeneral
Fortalecimiento de | Adecuacion de [a estructura Estudio elaborado de la Elaborar estudio para definir la estructura orgénica y plan . .
a Estructura organica y planta Elaborar estudio y propuesta de la estructura |\ 100% estructura organica y planta Valor Absoluto 0% de administrativa de acuerdo a las necesidades 100% 0 DIRECCION ¥ PLANEACION 1/02/2020 31/12/2020
dela dela organica acorde alas necesidades de la institucion GESTION HUMANA
administrativa institucionales
9% cumplimiento del cronograma
de reporte informacién
Ejecutar el cronograma de reporte de informacion 9% cumplimiento de los Ejecutar en un 100% la programacion de cargues al COORDINADOR DE
4 g Po NIA 40% P ° Porcentaje 100% SNIES de acuerdo al resoluci6n nimero 19591 del 27 de 100% 0 ESTADISTICAS Y GESTION 110212020 31/1212020
de acuerdo a la normatividad el MEN indicadores del MEN:
septiembre de 2017 en la vigencia 2019 DE INDICADORES
Consistencia, Completitud y
Oportunidad en el reporte de la
informacion
Tratamiento al informe de auditoria del MEN a los COORDINADOR DE
Fortalecimiento, " - .
. sistemas de (HECAA-SNIES A 10% Plan de Mejoramiento elaborado |1, apsoiuto 100% Desarrolar a cabalidad el plan de mejoramiento de 100% 0 ESTADISTICAS Y GESTION 1/02/2020 31/12/2020
. . y ! : y ejecutado acuerdo a las auditorias del MEN
DIRECCION Y PLANEACION a 1o estadistions o SPADIES) a través del plan de DE INDICADORES.
indicadores de gestion 4gi i i C .
9 Consolidar y publicar en a pagina web boletines |, 20% Boletin estadistico publicado | Valor Absoluto 100% Formular y publicar las principales estadisticas de la 100% 0 ESTADISTICAS Y GESTION 1/02/2020 31/12/2020
Universidad a través de un boletin anual
DE INDICADORES
Consolidar y entregar informes  institucionales para Consolidar las principales estadisticas de la Universidad COORDINADOR DE
BRC Standard and Poor's, CSU, Asamblea Dptal, | N/A 30% Informes estadisticos entregados | Valor Absoluto 0% através de informes para diferentes entidades internas y 100% 0 ESTADISTICAS Y GESTION 110212020 31/1212020
SUE, Congreso de la Republica entre otros externas DE INDICADORES
SOSTENIBILIDAD ,
ADMINISTRATIVAY | (oo DIRECCION
FINANCIERA « Elaborar y ejecutar el plan para la implementacion 9% de ejecucion del plan para la JEFE OFICINA DE
estratégico, eficacia del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en la |N/A 30% i 6n del MIPG taj 50% de la viegncia 2019 E{:ﬁ“‘a”:"; un 7@:{:’;:;2%,‘:";’;"3?:3‘”'““’“ enel 100% 0 PLANEACION 1/02/2020 31/12/2020
y transparencia en institucion en la vigencia 2020 Autodiagnosticos pian pai P PROFESIONAL
la gestion UNIVERSITARIO
Elaborar y publicar el Plan anticorrupcion y de Plan elaborado y publicado en la Elaborar y publicar el plan anticorrupcion de la vigencia PROFESIONAL
Atencién al Ciudadano Plan 40% pégina web institucional Valor Absoluto 0% antes del 31 de enero de 2020 100% 0 UNIVERSITARIO 1/02/2020 31/12/2020
Porcentaje de ejecucion del plan . .
Formulacién del plan Ejecutar Ias actividades planeadas en el Plan NA 20% ancarupeion y de atencion ai - |orcentaje 0% Alcanzar el 80% de ejecucin del plan anticorrupcion 100% o PROFESIONAL 10212020 311212020
y de Atencion al Ciudadano 2020 e 2020 UNIVERSITARIO
anual
‘Acto administrativo de ‘Actualizar mediante resolucion la politica para la
Actualizar la politica para Ia administracion de RYO |\ 200 actualizacion de la politica Valor Absoluto oo Administracion de RYO de acuerdo alos lineamiento del 100% o PROFESIONAL 10212070 311212020
y sus respectivas herramientas de andlisis DAFP y los respectivos formatos para su UNIVERSITARIO
Formatos p
ala Y jento de Porcentaje de riesgos bajos y ‘Alcanzar un 45% de [0S 11esgos por Proceso y Corupcion PROFESIONAL
0 NIA 20% Porcentaje 0% e aias 100% 0 UNIVERSITARIO 110212020 3171212020
Incremento de la base
presupuestal con Ejecutar el ‘;’z“e"""'e"m para la programaciony |, 100% Acuerdo de aprobacién del Valor Absoluto 0% Lograr la aprobacién del presupuesto mediante acuerdo 100% 0 PROFESIONAL 110212020 311212020

| anual

en proyectos d
inversion

presupuesto para la vigencia

UNIVERSITARIO
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PESO PONDERADO TIPO DE INDICADOR FECHA DE
PROCESO/DEPENDENCIA EJE ESTRATEGICO | PROPOSITOS EQ%QX'I[DE?SII)EASS SUBACTIVIDADES PLg"&:g?;igMA 'ND'C\:EL:SS&ZE;:O 213 O MEDIO DE LINEA BASE DESCRIPCION DE LA META META PRREZTE;TSSO RES‘SF:J%"LSCAT?\:EEE = FE?;IQ;; I'/:ﬂg:'o FINALIZACION
SUBACTIVIDAD VERIFICACION (DD/MM/AA)
*Nmero de campafias
Organizacion y desarrollo de campafias para la realizadas 0% Coordinador Oficina de
; NIA 20% *Registro fotogréfico y filmacién Valor Absoluto 100% en la vigencia 2019, 9 campafias | 3 campafias para la promocién y divulgacion en el afio 100% $10.000.000 lor Of 3/02/2020 11/12/2020
promocion y divulgaci6n de programas y proyectos ; Multimedios
Lista de asistencia realizadas
*Archivo de disefio grafico
*Nmero de campafias
6n de la realizadas o 1 capacitacion y 1 campafia sobre sentido de Coordinador Oficina de
s NIA 20% *Registro fotogréfico y filmacién Valor Absoluto 100% en la vigencia 2019, 6 campafias e 100% $10.000.000 oo o 4/02/2020 12/12/2020
Humanizacién, toma de P y *Lista de asistencia realizadas P Y
conciencia, identidad, *Archivo de disefio grafico
sentido de 5
imagen institucional *NG i i i
Imagen Instituc Creacitin de campafias radiales con mensajes de NIA 20% Namero de piezas radiales Valor Absoluto 909% en la vigencia 2019, 9 campafias 9 Campatias radiales 100% $5.000.000 Coordinador Oficina de 510212020 13/12/2020
cultura ciudadana y medio ambiente *Ndmero de campafias radiales ey Multimedios
0% Coordinadora Gestion de
6n de dé iturales de . : ; Comunicaciones
: ¢ ; NIA 20% *Ngmero de eventos realizados Valor Absoluto 100% en la vigencia 2019, 2 de2 Culturales 100% $8.000.000 6/02/2020 14/12/2020
divulgacin y posisionamiento de marca
academico-cultural .
Director UEM Estéreo
Utiizacion de medios altermativos dentro y fuera de o Utilizacién de medios alterativos dentro y fuera de la Cmgj:‘;nmag;r:agzi? N
la universidad para posicionar la imagen NIA 20% *Nmero de piezas elaboradas Valor Absoluto Utilizaci6n del 100% de los medios ey y 100% $25.000.000 7/02/2020 15/12/2020
institucional alternativos en la vigencia 2019 - )
Disefiador Gréfico
- - *NGmero eventos realizados 0% .
Realizaci6n de eventos institucionales segun los ; " Realizacion del 100% de los eventos institucionales Jefe de Relaciones
nrotocolas establecidas por & netitucién NIA 20% Porcentaje de satisfaccion de Valor Absoluto 100% en lavigencia 2019, 29 eventos | CT e e eitos pot a institucion 100% $8.000.000 i 8/02/2020 16/12/2020
los usuarios realizados
Disefio y produccion de videos académicos ylo NGmero de productos 0% C""g":;ﬂ;’:ﬂgiﬁl‘;" de
promocionales a solicitud de las dependencias y NIA 20% P Valor Absoluto 100% en la vigencia 2019, 47 videos Realizacion del 100% de las solicitudes recibidas 100% $10.000.000 9/02/2020 17/12/2020
P audiovisuales elaborados
facultades de la institucion realizados
Realizador_creativo
Coordinadora Gestion de
*Informe de notas periodisticas Comunicaciones
Realizar cubrimientos periodistico y promociones romos P y 0%
Apropiacién y uso de los | insitucionales del acontecer universitario a través NIA 20% p Valor Absoluto 100% en la vigencia 2019, 687 notas Realizaci6n del 100% de las solicitudes recibidas 100% $15.000.000 Director UFM Estéreo 10/02/2020 18/12/2020
¢ " *Informe de cubrimientos
canales de comunicacion y del CCTV y Emisora riodisticos emitidas
participacion internos pe Productor de la Unidad de
Television
- - - Coordinadora Gestion de
Disefio e ilustracion de las necesidades gréficas de Niimeros de piezas aréficas e e
la institucion siguiendo los parametros establecidos NIA 20% plezas g Valor Absoluto 100% en la vigencia 2019, 279 disefio |  Realizar el 100% de las piezas gréficas solicitadas 100% $15.000.000 11/02/2020 19/12/2020
en el Manual de Imagen Corporativa realizdos _ i
Disefiador Gréfico
SOSTENIBILIDAD Direccionamiento 0%
GESTION DE AOMINISTRATIVAYy | estratégico, eficacia “Boletines y comunicados 100% en la vigencia 2019, 218 Realizar boletines teniendo en cuenta el calendario
COMUNICACIONES FINANGIERA y transparencia en Emisi6n de boletines y comunicados de prensa NIA 20% s Valor Absoluto boletines, 31 boletines digitales y 2 académico y las solicitudes presentadas por las 100% $15.000.000 Jefe de Prensa 12/02/2020 201212020
la gestion. comunicados. dependencias de la institucion
o Coordinadora Gestion de
Actualizaciones de contenidos del portal web NIA 25% “Informe actualizaciones del Valor Absoluto 100% en la vigencia 2019, 250 Actualizacion del 100% de la pagina web de acuerdo a 100% $5.000.000 Comunicaciones 13/02/2020 21/12/2020
portal web ik las solicitudes
D web
etz G o e d 2 pAgn ool o et o g o lcanzar un 100% de actualizacion de la pagina veb Coordinadora Gestion de
et s - NIA 25% 5 pag Valor Absoluto 100% en la vigencia 2019, 31 segn los parametros establecidos en Ia ley 1712 de 100% $5.000.000 14/02/2020 12/2020
Modernizacion de los medios| 'Y e 2014  recomendaciones de las el actualizaciones 2014
directivas D web
comunicacion los func oo rocess e Gesion gt el ocasones 0% Para el afio 2019 se plantea Ia realizacién d Coordinadora Gestion d
los funcionarios del proceso de Gestién de NA 25% realizadas ) Valor Absoluto 100% enla vigencia 2019, 5 ara el aiio 2019 se plantea Ia realizacion de una 100% $25.000.000 oordinadora Gestion de 15/0212020 2311212020
comunicaciones el uso de nuevas herramientas Lista de verificacion capacitacion por semestre Comunicaciones
" el capacitaciones.
*Redistro fotoaréfico
Fomentar el uso, interaccion y promocién en redes 0% Disefiar actividades para determminar cual es la red Coordinadora Geston de
sociales en busca de posicionamiento de la marca NIA 25% % de interaccién y promocion Valor Absoluto 100% en la vigencia 2019, 6 actividades | - social con mayor impacto y fomentar el uso de estas 100% $15.000.000 16/02/2020 24/12/2020
UFPS Ocafia realizadas como medio de comunicaci6n institucional
Jefe de Prensa
Lograr una mayor visibiidad de Ia marca UFPS NA 179 “Namero de visualizaciones Valor Absoluto 100% en la vigencia 2019, 11 actvidades| AUMENa" & posocionamiento de a marca participando 100% 520000000 Coordinadora Gestién de 1710212020 2511212020
Ocafia en medios locales, regionales y nacionales. Registros fotograficos P, en el mayor nimero de actividad externas y propias Comunicaciones
Visitas y posicionamiento de marca en canales e
locales y regionales, dando a conocer la oferta umero de visias realizadas 0% Coordinadora Gestion de
yreg g ‘ NIA 17% “Lista de asistencia Valor Absoluto ° Visitar el 100% de los medios locales y regionales 100% $50.000.000 18/02/2020 26/12/2020
académica, productos, servicios y eventos I i 100% en la vigencia 2019. Comunicaciones
! egistro fotogréfico.
realizaos con Ia proveccion
Coordinadora Gestion de
Generar & involucrar nuevos espacios radiales de o Mantener los existentes proyectos aprobados y crear 6 Comunicaciones
carécter institucional realizados por la comunidad NA 17% “Ntimero de proyectos radiales Valor Absoluto 100% en la vigencia 2019, se generaron ot abchmtarieg Y 100% $15.000.000 19/02/2020 2711212020
Divulgacién de la Universitaria 12 espacios radiales proy .
6n de cardcter _ Director UEM Estéreo
institucional a través de los P"’“‘t‘f“f’" ‘:’ oopacios de ‘e'e,v‘s“’{‘ con Cda'lé“e' NGmero d B 0% Produccion de | ) asivala U Coordinadora Gestion de
medios de comunicacion institucional, que se divulgaran a traves de los NIA 17% umero de espacios de Valor Absoluto 100% en la vigencia 2019, 72 roduccion de los siguientes espacios: “Ast vala U 100% $10.000.000 C 28/12/2020
intomos medios internos y externos con los que la television Eventos’; Especiales’. "Magazin en la U
Univerondad d producciones instirucionales
etermine
Realizacion de transmisiones radiales en vivo de % Coordinadora Gestion de
programas y eventos desarrollados por la. NIA 17% Nmero de transmisiones Valor Absoluto 100% en la vigencia 2019, 29 Realizacién del 100% de las solicitudes recibidas 100% $5.000.000 Comunicaciones 21/02/2020 29/12/2020
Universidad, con el fin de informar a la comunidad radiales
transmisiones. é
L v en general Director UEM Estéreo
Realizacion de transmisiones en vivo a través del
CCTV, Facebook Live y el Canal de YouTube de la e ” .
UFPS Ocafia, con el fin de informar a la comunidad NIA 17% Nimero de transmisiones Valor Absoluto 100% en la vigencia 2019, 57 Realizacién del 100% de las ransmisiones a través de 100% $7.000.000 Coordinadora Gestién de 2210212020 30/12/2020
realizadas redes sociales Comunicaciones
universitaria y en general de los eventos de la trasnmisiones en vivo
institucion
Mejoramiento de fa Ficha de mantenimiento de Coordinador de proyecto Bovino
infraestructura fisicay | Realizar el mantenimiento del ordefio mecanico NIA 40% ! equipo Valor Absoluto 0% Realizar 2 mantenimientos a este equipo durante el afio 100% $12.000.000 e depcﬂima 1/01/2020 31/1212020
equipos de las cuatro sedes
quip arreglo de 4 jaulas del proyecto cunicola NIA 30% orden de servicio Valor Absoluto 0% arreglo dela's bases de 4 jaulas para. conejos 100% $600.000 Jefe de granja 1/01/2020 31/12/2020
(Escuela de Bellas Artes,
Algodonal, La Primavera i
g v [mantenimiento del tractor de la sede aigodonal y la VA 0% orden de semvicio Valor Absoluto % realizar un mantenimiento anual a cada uno de los 100% $10.000.000 F— 0172020 311212020
La Troya) trova tractores
Compra de 4 consios tproductares can sl i ds NA 20% Nimers o con \Valor Absoluto 0% €1 rsemplazo de Par o menos 4 coneos machos 100% $300.000 Coordinader de royecto 110112020 311212020
Mejoramiento tecrolgico de | Meiorar la calidad genética del proyecto cunicola Gmero de conejos reproductores de raza pura cunicola, Jefe de Granja
los procesos de 6
Modernizacion de |de la granja
DESARROLLO FISICO Y | los recursos y del Realizar el reemplazo de reproductoras con el fin NA 200 Valor Absoluto 0% comprar u obtener por medio tecnicas reproductivas, 0% 50,000,000 | Coordinador de proyecto Bovino 10112020 311212020

TECNOLOGICO

desarrollo fisico de
1a Universidac

de mejorar la calidad genética del proyecto bovino

Namero de vacas reproductoras

por lo menos 8 nuevas hembras de la raza gyrolando

. Jefe de Granja
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Construccién, dotacién y
GRANJA EXPERIMENTAL modernizacion de equipos
de los espacios educativos
como aulas, oficinas, Contruccion y puesta en marcha de el nuevo NA 60% Construccion de laboratorio de |\,oiyo o 0% Designar el espacio y gestionar la contruccuion y $150.000.000 Jefe de Grania 10112020 311212020
laboratorios, bibliotecay | laboratorio de Carnicos y lacteos lacteos y carnicos puesta en marcha del nuevo Laboratorio
accesos a las instalaciones
de acuerdo al Plan Maestro
de Desarrollo Fisicoy
Urbanistico.
SOSTENIBILIDAD - N . ) N N N No se requiere. Jefe de granja, contador y/o
AOMINISTRATIVA Y |OPtimizacion Descentralizacion Realizar un informe ante comité de granja y NA 100% Actade comité degranjay [\ 0% Realizar una reunién anual donde se de a conocer el 100% presupuesto para esta|  profosiondl de apayo que 5o 10112020 311212020
financiera presupuestal direccion sobre el manejo de recursos financieros registro de ingreso a reunion manejo que se a dado a los recursos de granja
FINANCIERA actividad reauiera
Aumentar la coberturade | Brindar capacitacion y o asesorias en temas de informe semestral de avance en Noserequiere | Jefe de granja, coordinadores de
IMPACTO Y Extension ys 5 lact}vwda@eg de Extension interés del sector agropecuario unl‘\zdaengo las NIA 100% el cual se relacionara NGmero de |\ oo 0% Realizar asesoria yzsegu\m\entu como apoyo al menos 100% proyectos pecuarios, 10112020 311212020
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IE Universidad Francisco
ESide Paula Santander

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA
VIGENCIA 2020

cODIGO CONCEPTO PRESUPUESTO INICIAL
23 INVERSION 12.414.756.581
231 INVESTIGACION Y FORMACION ACADEMICA 8.493.701.358
2311 INVESTIGACION FACULTADES Y FORMACION ITNEGRAL 8.493.701.358
INCORPORACION E IMPLEMENTACION DE LAS TIC EN LOS PROGRAMAS
231101 ACADEMICOS DE LA UFPSO 80.000.000
CONSOLIDACION DE ALTA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
231102 DE PREGRADO 150.000.000
CONSOLIDACION DE LA UNIVERSIDAD COMO INSTITUCION DE
231103 INVESTIGACION 40.000.000
ACTUALIZACION Y CONSOLIDACION DE LAS COMPETENCIAS
231104 ACADEMICAS 200.000.000
231105 DESARROLLO ESTUDIANTIL Y AMPLIACION DE COBERTURA 75.000.000
231106 ACREDITACION INSTITUCIONAL 110.000.000
231107 PLAN DE INVERSIONES ADMINISTRACION DE EMPRESAS 80.000.000
231108 PLAN DE INVERSIONES INGENIERIA MECANICA 60.000.000
231109 PLAN DE INVERSIONES INGENIERIA CIVIL 60.000.000
231110 PLAN DE INVERSIONES PROG. ACREDITABLES - ING AMBIENTAL 30.000.000
231111 PLAN DE INVERSIONES PROG. ACREDITABLES - ING SISTEMAS 30.000.000
231112 PLAN DE INVERSIONES PROG. ACREDITABLES - ZOOTECNIA 30.000.000
CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION NO. 00120 DPTO NORTE DE
231113 SANTANDER 7.548.701.358
232 DESARROLLO FISICO Y TECNOLOGICO 3.010.055.223
2321 DESARROLLO FISICO Y TECNOLOGICO 3.010.055.223
32101 MODERNIZACION DE LOS RECURSOS Y DEL DESARROLLO FISICO DE LA 1
UNIVERSIDAD - OBRA
32102 MODERNIZACION DE LOS RECURSOS Y DEL DESARROLLO FISICO DE LA 1
UNIVERSIDAD - DOTACION
32103 FORTALECIMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE COMUNICACION E 1
INFORMACION
232104 PLAN DE INVERSIONES ADMINISTRACION DE EMPRESAS 160.055.220
232105 PLAN DE INVERSIONES INGENIERIA MECANICA 250.000.000
232106 PLAN DE INVERSIONES INGENIERIA CIVIL 250.000.000
232107 PLAN DE INVERSIONES PROG. ACREDITABLES - ING AMBIENTAL 50.000.000
232108 PLAN DE INVERSIONES PROG. ACREDITABLES - ING SISTEMAS 50.000.000
232109 PLAN DE INVERSIONES PROG. ACREDITABLES - ZOOTECNIA 50.000.000




CODIGO CONCEPTO PRESUPUESTO INICIAL
232110 ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO FRONTERIZO 700.000.000
232111 ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO ACADEMICO,CIENTIFICO, CULTURAL 1.500.000.000

233 IMPACTO Y PROYECCION SOCIAL 147.000.000
2331 IMPACTO Y PROYECCION SOCIAL 147.000.000
233101 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL (DIE) 107.000.000
233102 RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD 3.500.000
233103 BIOSEGURIDAD DEL CAMPUS 27.000.000
233104 SEGUIMIENTO Y VINCULACION DEL EGRESADO 3.500.000
233105 ESCUELA DE BELLAS ARTES 3.000.000
233106 IMPACTO Y RELACION CON EL ENTORNO 3.000.000
234 VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL 573.000.000
2341 VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL 573.000.000
234101 DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA INTERNACIONALIZACION 40.000.000
234102 INTERNACIONALIZACION DE LA ACADEMIA 160.000.000
234103 INTERNACIONALIZACION DE LA INVESTIGACION 28.500.000
234104 INTERNACIONALIZACION DE LA EXTENSION 4.500.000
234105 PLAN DE INVERSIONES ADMINISTRACION DE EMPRESAS 90.000.000
234106 PLAN DE INVERSIONES INGENIERIA MECANICA 100.000.000
234107 PLAN DE INVERSIONES INGENIERIA CIVIL 90.000.000
234108 PLAN DE INVERSIONES PROG. ACREDITABLES - ING AMBIENTAL 20.000.000
234109 PLAN DE INVERSIONES PROG. ACREDITABLES - ING SISTEMAS 20.000.000
234110 PLAN DE INVERSIONES PROG. ACREDITABLES - ZOOTECNIA 20.000.000
235 BIENESTAR INSTITUCIONAL 71.000.000
2351 BIENESTAR INSTITUCIONAL 71.000.000
235101 CALIDAD DE VIDA Y DESARROLLO HUMANO 30.000.000
235102 DESARROLLO SOCIAL Y APOYO ECONOMICO 40.000.000
235103 ACOMPARNAMIENTO PARA LA PERMANENCIA DEL ESTUDIANTE 1.000.000
236 SOSTENIBILIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 120.000.000
2361 SOSTENIBILIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 120.000.000
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA
236101 INSTITUCION 50.000.000
236102 MANTENIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 15.000.000
236103 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, EFICACIA Y TRANSPARENCIA EN LA £4.000.000
GESTION
236104 OPTIMIZACION FINANCIERA 1.000.000




PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

A. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

Nombre UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA
Direccién Via Acolsure, Sede el Algodonal Ocafia Norte de Santander
Teléfono (+57) (7) 5690088

Pagina web www.ufpso.edu.co

Misién y vision

Mision: La Universidad Francisco de Paula Santander Ocaiia, institucion publica de educacidn superior,
es una comunidad de aprendizaje y autoevaluacién en mejoramiento continuo, comprometida con la
formacién de profesionales idoneos en las areas del conocimiento, a través de estrategias pedagdgicas
innovadoras y el uso de las tecnologias; contribuyendo al desarrollo nacional e internacional con
pertinencia y responsabilidad social.

Visién: La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia para el 2019, sera reconocida por su
excelencia académica, cobertura y calidad, a través de la investigacién como eje transversal de la
formacidén y el uso permanente de plataformas de aprendizaje; soportada mediante su capacidad de
gestion, la sostenibilidad institucional, el bienestar de su comunidad académica, el desarrollo fisico y
tecnoldgico, la innovacion y la generacién de conocimiento, bajo un marco de responsabilidad social y
ambiental hacia la proyeccién nacional e internacional.

Perspectiva
estratégica

Plan de Desarrollo Institucional 2014 - 2019 "Hacia la Excelencia Institucional" aprobado mediante
Resolucion No. 0177 del 02 de octubre de 2013, cuyos ejes estratégicos son: Investigacidon y formacién
académica, Desarrollo fisico y tecnolégico, Impacto y proyeccion social, Visibilidad nacional e
internacional, Bienestar institucional y Sostenibilidad administrativa y financiera

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la
entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de
competencia a través de la participacion de un mayor nimero de operadores
econdmicos interesados en los procesos de seleccidon que se van a adelantar
durante el ano fiscal, y que el Estado cuente con informacién suficiente para
realizar compras coordinadas.

Informacién de
contacto

Edgar Antonio Sanchez Ortiz
Director
Teléfono: 5690088 direccion@ufpso.edu.co

Jose Gabriel Arrieta Bayona
Subdirector Administrativo y Financiero
Teléfono: 5690088 subadministrativa@ufpso.edu.co

Valor total del PAA

$18.606.735.236,00

Limite de contratacion
menor cuantia

Segun Reglamento de Contratacion de la UFPS - Ocaia (Acuerdos Consejo Superior Universitario No.
078 de 1997 y 018 de 1998)

Limite de contratacion
minima cuantia

Inferior a 50 SMLMV: Contratacién sin formalidades plenas (tomando los precios del mercado, sin que
se requiera obtener previamente cotizaciones)

lgual o superior a 50 SMLMV e inferior a 200 SMLMV: Contratacién sin formalidades plenas.
(Obtencién de por lo menos tres cotizaciones)

lgual o superior a 200 SMLMYV e inferior a 1000 SMLMV: Contratacion con formalidades plenas.
Licitacion o concurso privado

Igual o superior a 1000 SMLMV Contratacion con formalidades plenas. Aviso publico de invitacion a
presentar propuestas.

Fecha de ultima
actualizacion del PAA

31/01/2020

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y
las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o
modificadas. Esta informacién no representa compromiso u obligacién alguna
por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y
servicios en él sefialados.



http://www.ufpso.edu.co/

B. ADQUISICIONES PLANEADAS

Fecha estimada de Duracion Estado de

éSe requieren

Modalidad de Fuente de los Valor total Valor estimado en la

Caodigos UNSPSC Descripcion inicio de proceso estimada del ., i : X vigencias solicitud de Datos de contacto del responsable
., seleccion recursos estimado vigencia actual . i
de seleccion contrato futuras? vigencias futuras
MATERIALES Y SUMINISTROS
14111500 Papel de imprenta y papel de escribir
14111800 Papeles de uso comercial
22101900 Magquinaria y accesorios de construccién de edificios
26111700 Baterias, pilas y accesorios
31162800 Ferreteria en general
31201600 Otros adhesivos y selladores
39111500 lluminacién de interiores y artefactos
41111600 In.strumentos de medida de longitud, espgsor o dls.tanua Edgar Antonio Sanchez Ortiz
41116100 Kits de ensayos manuales, controles de calidad, calibradores Director
311;;288 ;Anrtiiu:s :te vi:ricIJ (; prlétsti:}o y suministros generales de laboratorio Comtratacién Teléfono: 5690088 direccion@ufpso.edu.co
srumentos de laboratorio Febrero de 2020 11 Meses ) Rentas Propias | $ 410.000.000 $ 410.000.000 NO N/A
43202010 Unidad pen o flash Directa , . .
) ) . José Gabriel Arrieta Bayona
44101700 Accesorios para impresoras, fotocopiadores y aparatos de fax . L . . .
44103100 Suminist . ; fot - Subdirector Administrativo y Financiero
um!n!s ros para |m.pre.soras, axy fotocopladoras Teléfono: 5690088 subadministrativa@ufpso.edu.co
44121600 Suministros de escritorio
52151600 Utensilios de cocina domésticos
53102700 Uniformes
55121700 Sefializacion
60101600 Diplomas o certificados educativos
82121500 impresion
REPARACION
72101500 Servicios de apoyo para la construccion Edgar Antonio Sanchez Ortiz
72102100 Control de plagas Director
72102900 Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones . Teléfono: 5690088 direccion@ufpso.edu.co
72103300 Servicios de mantenimiento y reparacion de infraestructura Febrero de 2020 11 Meses Cont.ratauon Rentas Propias $ 5.000.000 $ 5.000.000 NO N/A
- . L. , Directa , . .
78181500 Servicios de mantenimiento y reparacion de vehiculos José Gabriel Arrieta Bayona
Subdirector Administrativo y Financiero
Teléfono: 5690088 subadministrativa@ufpso.edu.co
MANTENIMIENTO
15121500 Preparados lubricantes
46191600 Equipo contra incendios
72152300 Servicios de carpinteria
72154100 Servicios de mantenimiento y reparacion de equipo de sistemas de distribucién y acondicionamiento , o i
= L sy . , Edgar Antonio Sanchez Ortiz
Servicios de mantenimiento y fabricacidn de accesorios para tuberia ]
72154400 Servicios de mantenimiento y reparacion de equipos de manufactura Dlrt?ctor ) .
. L, ., Teléfono: 5690088 direccion@ufpso.edu.co
73152100 Desinfeccion Contratacion .
.. . . . - Febrero de 2020 11 Meses . Rentas Propias $ 130.000.000 $ 130.000.000 NO N/A
76101500 Servicio de limpieza y mantenimiento de edificios generales y oficina Directa i . )
. . . José Gabriel Arrieta Bayona
76111500 Disposicidn de desechos peligrosos bdi drmini ; . .
76121900 Servicio de mantenimiento y reparacion de vehiculos Sul 'flrector A mlnlstrstl(;/o y Flnan'clero ¢ q
28181500 Ingenierfa eléctrica y electrénica Teléfono: 5690088 subadministrativa@ufpso.edu.co
81101700 Mantenimiento y soporte de hardware de computador
81112300 Control de calidad
81141500 Servicios de telecomunicaciones
81161700




ASEO Y VIGILANCIA

92121504 Servicios de guardas de seguridad Edgar Antonio Sanchez Ortiz
76111500 Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas Director
., Teléfono: 5690088 direccion@ufpso.edu.co
Contratacion .
Febrero de 2020 11 Meses Directa Rentas Propias $487.590.026 $ 487.590.026 NO N/A
José Gabriel Arrieta Bayona
Subdirector Administrativo y Financiero
Teléfono: 5690088 subadministrativa@ufpso.edu.co
SERVICIO DE INTERNET
81112100 Servicios de internet Edgar Antonio Sanchez Ortiz
Director
., Teléfono: 5690088 direccion@ufpso.edu.co
Contratacion .
Febrero de 2020 11 Meses Directa Rentas Propias $342.840.720 $342.840.720 NO N/A
José Gabriel Arrieta Bayona
Subdirector Administrativo y Financiero
Teléfono: 5690088 subadministrativa@ufpso.edu.co
IMPRESOS Y PUBLICACIONES , o )
44111500 Agendas y accesorios E(.:Igar Antonio Sanchez Ortiz
55101500 Publicaciones impresas Dlrt?ctor
73151900 Servicios a la industria de impresién Contratacion Telefono: 56950088 direccion@ufpso.edu.co
82121500 Impresion Febrero de 2020 11 Meses Directa Rentas Propias S 234.800.000 $ 234.800.000 NO N/A
82121600 Grabado José Gabriel Arrieta Bayona
82121700 Fotocopiado Subdirector Administrativo y Financiero
82121900 Empaste de libros Teléfono: 5690088 subadministrativa@ufpso.edu.co
PUBLICIDAD
82101500 Publicidad impresa Edgar Antonio Sanchez Ortiz
82101600 Publicidad difundida Director
., Teléfono: 5690088 direccion@ufpso.edu.co
Contratacion .
Febrero de 2020 11 Meses Directa Rentas Propias $215.172.000 $215.172.000 NO N/A
José Gabriel Arrieta Bayona
Subdirector Administrativo y Financiero
Teléfono: 5690088 subadministrativa@ufpso.edu.co
SEGUROS Edgar Antonio Sanchez Ortiz
84101500 Asistencia de desarrollo Director
84131500 Servicios de seguros para estructuras y propiedades y posesiones y Teléfono: 5690088 direccion@ufpso.edu.co
Febrero de 2020 11 Meses Cor:)t.ratacmn Rentas Propias $115.584.000 $115.584.000 NO N/A
irecta José Gabriel Arrieta Bayona
Subdirector Administrativo y Financiero
Teléfono: 5690088 subadministrativa@ufpso.edu.co
TRANSPORTE
78111500 Transporte de pasajeros aérea Edgar Antonio Sanchez Ortiz
78111800 Transporte de pasajeros por carretera Director
., Teléfono: 5690088 direccion@ufpso.edu.co
Contratacion .
Febrero de 2020 11 Meses Rentas Propias $500.548.200 $500.548.200 NO N/A

Directa

José Gabriel Arrieta Bayona
Subdirector Administrativo y Financiero
Teléfono: 5690088 subadministrativa@ufpso.edu.co




80131500

ARRENDAMIENTOS
Alquiler y arrendamiento de propiedades o edificaciones

Febrero de 2020

11 Meses

Contratacion
Directa

Rentas Propias

$11.033.680

$11.033.680

NO

N/A

Edgar Antonio Sdnchez Ortiz
Director
Teléfono: 5690088 direccion@ufpso.edu.co

José Gabriel Arrieta Bayona
Subdirector Administrativo y Financiero
Teléfono: 5690088 subadministrativa@ufpso.edu.co

80141800
78102203

FLETES Y CORREO
Servicios de correo
Servicios de envio, recogida o entrega de correo

Febrero de 2020

11 Meses

Contratacion
Directa

Rentas Propias

$ 25.000.000

$ 25.000.000

NO

N/A

Edgar Antonio Sanchez Ortiz
Director
Teléfono: 5690088 direccion@ufpso.edu.co

José Gabriel Arrieta Bayona
Subdirector Administrativo y Financiero
Teléfono: 5690088 subadministrativa@ufpso.edu.co

84121501

BANCARIOS Y FINANCIEROS
Bancos privados

Febrero de 2020

11 Meses

Contratacién
Directa

Rentas Propias

$103.200.000

$103.200.000

NO

N/A

Edgar Antonio Sanchez Ortiz
Director
Teléfono: 5690088 direccion@ufpso.edu.co

José Gabriel Arrieta Bayona
Subdirector Administrativo y Financiero
Teléfono: 5690088 subadministrativa@ufpso.edu.co

90101701

RESTAURANTE UNIVERSITARIO
Administracion de cafeterias al pie de obra

Febrero de 2020

11 Meses

Contratacion
Directa

Rentas Propias

$ 463.950.770

$463.950.770

NO

N/A

Edgar Antonio Sanchez Ortiz
Director
Teléfono: 5690088 direccion@ufpso.edu.co

José Gabriel Arrieta Bayona
Subdirector Administrativo y Financiero
Teléfono: 5690088 subadministrativa@ufpso.edu.co




BIENESTAR UNIVERSITARIO

78111803 Servicios de buses contratados
80111601 Servicios de personal temporal
80111701 Servicios de contratacién de personal
80141902 Reuniones y eventos
81161801 Servicios de alquiler o arrendamiento de equipos o plataformas de voz y datos o multimedia Edgar Antonio Sanchez Ortiz
86101700 Servicios de capacitacién vocacional no - cientifica Director
86131601 Escuelas de musica Contratacion Teléfono: 5690088 direccion@ufpso.edu.co
86131602 Educacidn en baile Febrero de 2020 11 Meses Directa Rentas Propias $412.800.000 $412.800.000 NO N/A
86131603 Estudios de arte dramatico José Gabriel Arrieta Bayona
90111503 Hospedajes de cama y desayuno Subdirector Administrativo y Financiero
90131501 Actuaciones u obras teatrales Teléfono: 5690088 subadministrativa@ufpso.edu.co
90131502 Actuaciones de danza
92101902 Servicios de ambulancia
49101701 Medallas
49101702 Trofeos
COSTOS INHERENTES AL FONDO ROTATORIO DE LA GRANJA EXPERIMENTAL
10101500 Animales de granja
10121500 Comida de animales
10111300 Tratamientos para los animales domésticos y accesorios y equipo Edgar Antonio Sanchez Ortiz
26111700 Baterias, pilas y accesorios Director
41116100 Kits de ensayos manuales, controles de calidad, calibradores y normativas B Teléfono: 5690088 direccion@ufpso.edu.co
44103100 Suministros para impresoras, fax y fotocopiadoras Febrero de 2020 11 Meses Contratacion | ¢ o tas Propias | $ 500.000.000 $ 500.000.000 NO N/A
72102100 Control de plagas Directa José Gabriel Arrieta Bayona
73152100 Servicios de mantenimiento y reparacién de equipos de manufactura Subdirector Administrativo y Financiero
80111701 Servicios de contratacion de personal Teléfono: 5690088 subadministrativa@ufpso.edu.co
COSTOS INHERENTE A DIVISION DE INVESTIGACION Y EXTENSION
12352300 Compuestos inorganicos
32101600 Circuitos integrados
41103011 Refrigeradores para propdsitos generales o neveras congeladores
41101500 Equipo de laboratorio y cientifico i
41114500 Instrumentos mecanicos Edgar Antonio Sanchez Ortiz
41121800 Articulos de vidrio o pldstico y suministros generales de laboratorio Director
41122400 Instrumentos de laboratorio Contratacion Teléfono: 5690088 direccion@ufpso.edu.co
44103100 Suministros para impresora, fax y fotocopiadora Febrero de 2020 11 Meses Directa Rentas Propias $ 640.560.000 S 640.560.000 NO N/A
80111600 Servicios de personal temporal José Gabriel Arrieta Bayona
80111715 Personal profesional permanente Subdirector Administrativo y Financiero
86101700 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica Teléfono: 5690088 subadministrativa@ufpso.edu.co




COSTOS INHERENTE A POSGRADOS

80111601 Servicios de personal temporal
14111500 Papel de imprenta y papel de escribir
78111502 Viajes en aviones comerciales Edgar Antonio Sanchez Ortiz
78111803 Servicios de buses contratados Director
44111500 Agendas y accesorios . Teléfono: 5690088 direccion@ufpso.edu.co
55101500 Publicaciones impresas Febrero de 2020 11 Meses Contratacion | ¢ tas Propias | $ 176.464.000 $ 176.464.000 NO N/A
73151900 Servicios a la industria de impresién Directa José Gabriel Arrieta Bayona
82121500 Impresion Subdirector Administrativo y Financiero
82121600 Grabado Teléfono: 5690088 subadministrativa@ufpso.edu.co
82121700 Fotocopiado
82121900 Empaste de libros
90131501 Hospedaje de cama y desayuno
COSTOS INHERENTES A EDUCACION CONTINUADA
80111601 Servicios de personal temporal
14111500 Papel de imprenta y papel de escribir
78111502 Viajes en aviones comerciales
78111803 Servicios de buses contratados Edgar Antonio Sanchez Ortiz
44111500 Agendas y accesorios Director
55101500 Publicaciones impresas Contratacién Teléfono: 5690088 direccion@ufpso.edu.co
73151900 Servicios a la industria de impresién Febrero de 2020 11 Meses Directa Rentas Propias $32.000.000 $32.000.000 NO N/A
82121500 Impresion José Gabriel Arrieta Bayona
82121600 Grabado Subdirector Administrativo y Financiero
82121700 Fotocopiado Teléfono: 5690088 subadministrativa@ufpso.edu.co
82121900 Empaste de libros
COSTOS INHERENTE AL CENTRO DE CONCILIACION -CONSULTORIO JURIDICO
Servicios de personal temporal
80111601 Papel de imprenta y papel de escribir 3
14111500 Viajes en aviones comerciales Ec?lgar Antonio Sanchez Ortiz
78111502 Servicios de buses contratados Director
78111803 Agendas y accesorios Contratacion Teléfono: 5690088 direccion@ufpso.edu.co
44111500 Publicaciones impresas Febrero de 2020 11 Meses Directa Rentas Propias $ 1.000.000 $ 1.000.000 NO N/A
55101500 Servicios a la industria de impresién José Gabriel Arrieta Bayona
73151900 Impresién Subdirector Administrativo y Financiero
82121500 Grabado Teléfono: 5690088 subadministrativa@ufpso.edu.co
82121600 Fotocopiado
82121700 Empaste de libros




ESCUELA DE BELLAS ARTES

Edgar Antonio Sdnchez Ortiz

86131501 Estudios de teatro Director
86131502 Pintura Contratacion Teléfono: 5690088 direccion@ufpso.edu.co
86131503 Esculturas Febrero de 2020 11 Meses ) Rentas Propias $ 100.000.000 $ 100.000.000 NO N/A
86131504 Estudios de medios de comunicacién Directa José Gabriel Arrieta Bayona
Subdirector Administrativo y Financiero
Teléfono: 5690088 subadministrativa@ufpso.edu.co
EVENTOS ESPECIALES
80141607 Gestion de eventos
Edgar Antonio Sdnchez Ortiz
Director
., Teléfono: 5690088 direccion@ufpso.edu.co
Contratacion .
Febrero de 2020 11 Meses Directa Rentas Propias $ 250.280.000 $250.280.000 NO N/A
José Gabriel Arrieta Bayona
Subdirector Administrativo y Financiero
Teléfono: 5690088 subadministrativa@ufpso.edu.co
GASTOS VARIOS E IMPREVISTOS Edgar Antonio Sanchez Ortiz
80111600 Servicios de personal temporal Director
25191700 Equipo para el mantenimiento de vehiculo Teléfono: 5690088 direccion@ufpso.edu.co
. . 2 _— Contratacid ’ ’ ’
30191500 Equipo de apoyo para Construccién y Mantenimiento Febrero de 2020 11 Meses Ogirrzcatjon Rentas Propias | $240.640.800 $ 240.640.800 NO N/A
José Gabriel Arrieta Bayona
Subdirector Administrativo y Financiero
Teléfono: 5690088 subadministrativa@ufpso.edu.co
CONCURSO DOCENTE Edgar Antonio Sanchez Ortiz
80111703 Servicios de preseleccién de hojas de vida o curriculum vitae Director
., Teléfono: 5690088 direccion@ufpso.edu.co
Contratacion .
Febrero de 2020 11 Meses Rentas Propias S 40.000.000 S 40.000.000 NO N/A

Directa

José Gabriel Arrieta Bayona
Subdirector Administrativo y Financiero
Teléfono: 5690088 subadministrativa@ufpso.edu.co




SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Edgar Antonio Sdnchez Ortiz

46181500 Seguridad y proteccién personal Director
46191500 Proteccién contra incendios g Teléfono: 5690088 direccion@ufpso.edu.co
Febrero de 2020 11 Meses Corgirrztcatjo" Rentas Propias | $180.000.000 $ 180.000.000 NO N/A
José Gabriel Arrieta Bayona
Subdirector Administrativo y Financiero
Teléfono: 5690088 subadministrativa@ufpso.edu.co
OTROS Edgar Antonio Sdnchez Ortiz
86101600 Servicios de capacitacion vocacional cientifica Director
90131501 Hospedajes de cama y desayuno y Teléfono: 5690088 direccion@ufpso.edu.co
Febrero de 2020 11 Meses Corgirrztcatjo" Rentas Propias | $230.000.000 $ 230.000.000 NO N/A
José Gabriel Arrieta Bayona
Subdirector Administrativo y Financiero
Teléfono: 5690088 subadministrativa@ufpso.edu.co
EXTENSION Y PRACTICAS A ESTUDIANTES Edgar Antonio Sénchez Ortiz
78111502 Viajes en aviones comerciales Director
78111803 Servicios de buses contratados . Teléfono: 5690088 direccion@ufpso.edu.co
90111503 Hospedajes de cama y desayuno Febrero de 2020 11 Meses Corg,ratac'on Rentas Propias | $258.866.501 $ 258.866.501 NO N/A
Irecta José Gabriel Arrieta Bayona
Subdirector Administrativo y Financiero
Teléfono: 5690088 subadministrativa@ufpso.edu.co
PREMIOS Y ESTIMULOS A ESTUDIANTES
49101707 Certificados
49101701 Medallas
49101704 Placas }
Edgar Antonio Sanchez Ortiz
Director
., Teléfono: 5690088 direccion@ufpso.edu.co
Contratacion .
Febrero de 2020 11 Meses Rentas Propias $ 84.647.958 $ 84.647.958 NO N/A

Directa

José Gabriel Arrieta Bayona
Subdirector Administrativo y Financiero
Teléfono: 5690088 subadministrativa@ufpso.edu.co




INVESTIGACION, FACULTADES Y FORMACION INTEGRAL

80111600 Servicios de personal temporal
80111715 Personal profesional permanente
80141902 Reuniones y eventos
86101600 Servicios de capacitacidn vocacional cientifica
81111504 Servicios de programacién de aplicaciones
86101700 Servicios de capacitacién vocacional no - cientifica Edgar Antonio Sanchez Ortiz
12352300 Compuestos inorganicos Director
32101600 Circuitos integrados ., . Teléfono: 5690088 direccion@ufpso.edu.co
41103011 Refrigeradores para propdsitos generales o neveras congeladores Febrero de 2020 11 Meses Cont'ratauon Rentas PrOpI?,s i $8.493.701.358 $8.493.701.358 Sl N/A
41114500 Instrumentos mecdnicos Directa Aportes Nacion José Gabriel Arrieta Bayona
41121800 Articulos de vidrio o plastico y suministros generales de laboratorio Subdirector Administrativo y Financiero
41122400 Instrumentos de laboratorio Teléfono: 5690088 subadministrativa@ufpso.edu.co
44103100 Suministros para impresora, fax y fotocopiadora

DESARROLLO FISICO Y TECNOLOGICO
41101500 Equipo de laboratorio y cientifico
41111700 Instrumentos y accesorios de visién y observacion
41116100 Kits de ensayos manuales, controles de calidad, calibradores y normativas
41121500 Equipo y suministros de pipetas y manipulacién de liquidos
43222600 Equipo de servicio de red
60102300 Libros de lectura y recursos
80111600 Servicios de personal temporal
26111700 Baterias, pilas y accesorios
56121500 Mobiliario general de aula
72121400 Servicios de construccién de edificios publicos especializados
72151502 Serv?cio de cqnstruccic’m de.si.stemas de energl'_a eléftrica Edgar Antonio Sanchez Ortiz
72151600 Servicios de sistemas especializados de comunicacion Director
72152700 SerV|C|o§lde ms?alaaén y reparacién de concreto 3 . Teléfono: 5690088 direccion@ufpso.edu.co
77101600 Planeacion ambiental Febrero de 2020 11 Meses Contratacion | Rentas Propias - |« 5 1 455 273 $3.010.055.223 NO N/A
81101500 Servicios de personal temporal Directa - Licitacién| Aportes Nacion , . .

o ; ] o José Gabriel Arrieta Bayona

81101500 SeI:VI(fIOS .profe5|onales de ingenieria Subdirector Administrativo y Financiero
25121900 Sena.ll‘zaaones » o o o Teléfono: 5690088 subadministrativa@ufpso.edu.co
72121400 Servicios de construccién de edificios publicos especializados
72141510 Servicios de demolicion
82141502 Disefio o graficos artisticos
30171500 Puertas
40101604 Ventiladores
40101701 Aires acondicionados
41103011 Refrigeradores para propdsitos generales o neveras congeladores
44111905 Tableros de borrado en seco o accesorios
45111616 Proyectores de video
47101500 Equipo para el tratamiento y suministro de agua
56101500 Muebles
56101700 Muebles de oficina _

IMPACTO Y PROYECCION SOCIAL
78111502 Viajes en aviones comerciales
80111600 Servicios de personal temporal Edgar Antonio Sanchez Ortiz
86101600 Servicios de capacitacién vocacional cientifica Director
86111700 Educacion de idiomas Contratacion Teléfono: 5690088 direccion@ufpso.edu.co
82101500 Publicidad impresa Febrero de 2020 11 Meses Directa Rentas Propias $ 147.000.000 $ 147.000.000 NO N/A
80101604 Planificacion o administracién de proyectos José Gabriel Arrieta Bayona
80111703 Servicios de preselecciéon de hojas de vida o curriculum vitae Subdirector Administrativo y Financiero
80121500 Servicios legales Teléfono: 5690088 subadministrativa@ufpso.edu.co
81111500 Ingenieria de software o hardware




VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL |
78111502 Viajes en aviones comerciales E(.:Igar Antonio Sanchez Ortiz
78111803 Servicios de buses contratados Director
80111600 Servicios de personal temporal Contratacion Teléfono: 5690088 direccion@ufpso.edu.co
80111715 Personal profesional permanente Febrero de 2020 11 Meses Directa Rentas Propias $ 573.000.000 $ 573.000.000 NO N/A
86101700 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica José Gabriel Arrieta Bayona
86101600 Servicios de capacitacion vocacional cientifica Subdirector Administrativo y Financiero
86111700 Educacién de idiomas Teléfono: 5690088 subadministrativa@ufpso.edu.co
BIENESTAR INSTITUCIONAL
78111803 Servicios de buses contratados
80111601 Servicios de personal temporal
80111701 Servicios de contratacién de personal
80141902 Reuniones y eventos Edgar Antonio Sdnchez Ortiz
81161801 Servicios de alquiler o arrendamiento de equipos o plataformas de voz y datos o multimedia Director
86101700 Servicios de capacitacidn vocacional no - cientifica . Teléfono: 5690088 direccion@ufpso.edu.co
86131601 Escuelas de musica Febrero de 2020 11 Meses Contratacion | ¢ tas Propias $71.000.000 $71.000.000 NO N/A
86131602 Educacion en baile Directa José Gabriel Arrieta Bayona
86131603 Estudios de arte dramatico Subdirector Administrativo y Financiero
90111503 Hospedajes de cama y desayuno Teléfono: 5690088 subadministrativa@ufpso.edu.co
90131501 Actuaciones u obras teatrales
90131502 Actuaciones de danza
92101902 Servicios de ambulancia
49101701 Medallas
SOSTENIBILIDAD ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
84101501 Asistencia financiera Edgar Antonio Sdnchez Ortiz
86101600 Servicios de capacitacién vocacional cientifica Director
86101700 Servicios de capacitacién vocacional no - cientifica Contratacién Teléfono: 5690088 direccion@ufpso.edu.co
80101504 Servicios de asesoramiento sobre planificacion estratégica Febrero de 2020 11 Meses Directa Rentas Propias $120.000.000 $120.000.000 NO N/A
José Gabriel Arrieta Bayona
Subdirector Administrativo y Financiero
Teléfono: 5690088 subadministrativa@ufpso.edu.co

C. NECESIDADES

ADICIONALES

Datos de
contacto del
responsable

Posibles cédigos UNSPSC

Descripcion




